.| sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia

|

= a \ Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
§5is

\C \/ Spitélska 4,6, 8 816 43 Bratislava 1

Vazeny pan

Bruno Koneény

Riaditel legislativnej sekcie

Kancelaria Zdruzenia miest a obci Slovenska
Bezrucova 9

811 04 Bratislava

Tel.: +42122925945

konecny@zmos.sk

o e
Vas email zo dia/¢islo Nase ¢islo Vybavuje/tel. Bratislava
11.4.2016/- 11159/2016-M_ODS Prazenkova/kl. 1920 19.04.2016
Vee

Ziadost' o stanovisko k afasti starostov obci a primatorov miest v doplnkovom
déchodkovom sporeni

K otdzke: ,,Za akych podmienok méZe obec poskytovat’ starostovi obee prispevok
zamestnavatel’a na DDS podla zdkona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom

sporeni?*

Podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon
¢. 650/2004 Z. z.*) ucastnikom je:

a) zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom ddéchodkovom sporeni s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou (d’alej len ,,Gi¢astnicka zmluva*),

b) ind fyzicka osoba, ktord ku diiu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovfsila najmenej
18 rokov veku.

Podla § 12 ods. 1 pism. b) zdkona & 650/2004 Z. z. prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,prispevky*) plati zamestnavatel’ za zamestnanca, ktory je
ucastnikom podl’a § 5 ods. 1 pism. a), ak zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
podla § 58 zakona ¢. 650/2004 7. z.

Vzmysle § 58 ods. 1 zdkona ¢. 650/2004 Z. z. sa zamestnavatel'skou zmluvou
zamestnavatel’ zaviizuje platit’ a odvadzat’ prispevky za podmienok, vo vyske, v lehote
splatnosti a sposobom urfenym touto zmluvou za svejich zamestnancov, ktori sii
ucastnikmi, a plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo zamestnavatel'skej zmluvy, a
doplnkova dochodkova spolo¢nost’ sa zavizuje plnit’ povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo
zamestnavatel'skej zmluvy voci zamestnavatel'ovi.
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Zikon &. 650/2004 Z. z. sa odvolava pri definicii pojmu zamestnanec na zékon &.
461/2003 Z. z.

Zamestnanec podla § 3 ods. 1 zikona ¢ 650/2004 Z. z. je zamestnanec podla
osobitn¢ho predpisu, ktorym je zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon &. 461/2003 Z. z.). Zamestnanec na ucely
socialneho poistenia je fyzickd osoba v priavnom vzt'ahu, ktory jej zaklada pravo na
prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zdkona &. 595/2003 Z.
z. 0 dani zprijmov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zékon &. 595/2003 Z. z.%).
Starosta obce/primator mesta ma postavenie zamestnanca na aely socidlneho poistenia,
pretoze mu z vykonu jeho funkcie vyplyva pravo na prijem zo zévislej ¢innosti v zmysle
vysSie uvedeného zakona.

Na zdklade uvedeného sa starosta obce/primdtor mesta povazuje za zamestnanca
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. a v désledku toho aj za zamestnanca podla § 3 ods. 1 zdkona
¢ 650/2004 Z. z.

V pripade, Ze starosta obce/ primdtor mesta uzatvori vicastnicku zmluvu s doplnkovou
dochodkovou  spolocnostou  a obec/mesto v pozicii  zamestndvatela — uzatvori
zamestnavatelskii zmluvu, ktorej sicastou budii podmienky platenia prispevkov za starostu
obce/primdtora mesta, bude mat obec/mesto povinnost’ platit prispevky starostovi
obce/primdtorovi mesta.

K otdzke: .7Za akvch podmienok mohla obec poskytovat’ starostovi obce
prispevok zamestnavatel’a na DDS pred 1. janudrom 20162

Zakonom ¢&. 377/2015 Z. z. ktorym sa meni a dopitia zikon Néarodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon &.
37712015 Z. z.“) ktory nadobudol tcinnost’ 1. januara 2016, doslo k zosuladeniu pouzitej
terminologie s terminologiou  zavedenou vramci reforiem  socidlnych  systémov
transformaciou modelu socidlneho zabezpe&enia na model socidlneho poistenia. Taktiez sa
vyrovnali podmienky na pracu vo vztahu k zabezpeCovaniu stravovania a tvorby a pouZitia
socialneho fondu ako je to u zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, aj vo
vzt'ahu k starostovi obce/primatorovi mesta.

Vychadzajuc z vysSie uvedeného, ako sme uz spominali, sa zdakon & 650/2004 Z. z.
odvolava pri definicii pojmu zamestnanec na zikon &. 461/2003 Z. z.

V socialnom poisteni doSlo v roku 2011 k zmenam, na zaklade ktorych nie je rieSena
ucast’ na zaklade taxativneho vymedzenia ¢innosti, ktoré ju zakladaji, ale doslo k uréeniu
okruhu poistenych os6b v zavislosti od charakteru zdafiovania prijmu, na ktory ma
fyzické osoba pravo z pravneho vztahu, v ktorom vykonava zarobkovi ¢innost’.

Vzhladom k uvedenym skuto¢nostiam, su prijmy starostov obci a priméatorov miest
zdanované ako prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, a v silade so zikonom ¢&. 461/2003 Z. z., na ktory odkazuje
zakon ¢. 650/2004 Z. z., tak starosta obce/primétor mesta nadobudli postavenie zamestnanca
na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, ak
maju pravo na pravidelny mesa¢ny prijem z vykonu funkcie starostu obce/primatora mesta.
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Dosledkom nadobudnutia u€innosti zakona ¢. 377/2015 Z. z. nie su Ziadne zmeny
tykajuce sa postavenia starostu obce/primdtora mesta na ucely socidlneho poistenia, &i
doplnkového déchodkového sporenia.

Skuto¢nost’, ¢i bola obec/mesto povinna platit’ starostovi obce/primatorovi mesta
prispevky pred rokom 2016 zavisi od viacerych faktorov, t. j. od znenia samotnej
zamestnavatel’skej zmluvy, ako aj od samotnej skutofnosti ¢i obec/mesto v pozicii
zamestnavatel’a uzatvorili zamestnavatel’ski zmluvu. V pripade zamestnancov, ktori
nevykonavaju rizikové prace, sa ma zamestnavatel’ totiz moZnost’ rozhodnat’ & uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou ana ziklade tejto
zmluvy sa zaviaze platit’ a odvadzat’ prispevky za svojich zamestnancov, alebo ju neuzatvori.
Zamestnavatel’, ktory uzatvoril zamestnavatel’ski zmluvu podl’a § 58 zikoma &
650/2004 Z. z., je vSak uZ povinny za podmienok dohodnutych v zamestnavatel'skej zmluve
platit’ prispevky za zamestnanca, ktory uzatvoril uc¢astnicku zmluvu aj v pripade, Ze
nevykondva rizikové prace.

Na zaver si dovol'ujeme uviest, Ze nie je v kompetencii Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny SR podavat’ zavdzny vyklad zakonov a inych vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov. Podl'a § 8 ods. 3 zakona ¢&. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Najvyssi sud dbéd o jednotny vyklad a jednotné pouzivanie zakonov a
inych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov vlastnou rozhodovacou ¢innostou tym, ze
prijima stanoviska k zjednocovaniu vykladu zakonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov a zverejiiuje pravoplatné sudne rozhodnutia zasadného vyznamu v Zbierke

stanovisk najvysSieho sudu a rozhodnuti sidov Slovenskej republiky.
V pripade d’'alich otazok néas nevahajte kontaktovat’.
S pozdravom

Ing. Jihd Kolesarova
generalha riaditel’ka
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