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Navrh uznesenia :
Mestské zastupitel’'stvo po prerokovani materialu
schval’uje

Navrh ramcovych opatreni na zvysSenie atraktivnosti opatrovatel'skej sluzby v meste Stupava



Dovodova sprava

Opatrovatel'ska sluzba je jednou zterénnych socidlnych sluzieb, ktora sa poskytuje
v prirodzenom/domacom prostredi klienta. Pravnym zékladom pre poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby je zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich
predpisov.

§12
Druh socialnej sluzby
(1) Socialne sluzby podla druhu su
¢) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z déovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia dochodkového veku,
ktorymi su
2. domaca opatrovatel’ska sluzba (dalej len ,, opatrovatel’ska sluzba ™),

s41
Opatrovatel'ska sluzba
(1) Opatrovatelska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
a) je odkdazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla
prilohy ¢. 3 a
b) je odkdazand na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost a zakladnych socialnych aktivitach podla prilohy ¢. 4.
(2) Opatrovatelskou sluzbou sa poskytuju vikony podla prilohy ¢. 4. Rozsah ukonov na zdklade
socidlnej posudkovej cinnosti urcuje obec v hodinach alebo podla jednotlivych ukonov podla
prilohy ¢. 4. Minimalny rozsah ukonov sebaobsluhy nesmie byt nizsi, ako je minimdlny rozsah
zodpovedajuci stupnu odkdzanosti fyzickej osoby posudeny podla prilohy ¢. 3, ak sa
poskytovatel’ socialnej sluzby s prijimatelom socidlnej sluzby na ndavrh prijimatela socidlnej
sluzby nedohodne inak v zmluve o poskytovani socialnej sluzby.
(3) Opatrovatelsku sluzbu nemozno poskytovat fyzickej osobe,
a) ktorej sa poskytuje celorocnd pobytova socialna sluzba,
b) ktora je opatrovand fyzickou osobou, ktorej sa poskytuje penazny prispevok na
opatrovanie podla osobitného predpisu,11) ak tento zakon neustanovuje inak,
c) ktorej sa poskytuje penazmy prispevok na osobnu asistenciu podla osobitného
predpisu,11)
d) ktorej je nariadend karanténa pre podozrenie z nakazy prenosnou chorobou a pri
ochoreni touto ndkazou.
(4) Ustanovenie odseku 3 pism. b) sa nepouZije, ak fyzickej osobe
a) vwkonavajucej opatrovanie sa poskytuje ustavna zdravotna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni,
b) vykonavajucej opatrovanie sa poskytuje odlahcovacia sluzba,
c) ktora je opatrovana fyzickou osobou, ktorej sa poskytuje penazmy prispevok na
opatrovanie podla osobitného predpisu,”Y sa poskytuje opatrovatelska sluzba v
rozsahu najviac osem hodin mesacne.

$ 80
Posobnost obce
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Obec
¢) je spravaym organom v konaniach o
1. odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej
sluzby, v dennom stacionari, o odkdzanosti na opatrovatel’sku sluzbu,
2. zaniku odkdzanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode,
3. odkdzanosti na socialnu sluzbu uvedenui v prvom bode po zmene stupia odkazanosti,
4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodicov platit ihradu za socidalnu sluzbu
alebo jej cast' podla § 73 ods. 13,
d) vyhotovuje posudok o odkdzanosti na socialnu sluzbu podla § 51,
e) poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie
3. opatrovatelskej sluzby,
h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby,
2. o poskytovani financného prispevku pri odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ukonoch sebaobsluhy a financného prispevku na prevadzku poskytovanej
socidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby,

SIEDMA CAST
KVALIFIKACNE PREDPOKLADY A DALSIE VZDELAVANIE
s 84
(1) Plnenie kvalifikacnych predpokladov potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti v
oblasti socialnych sluzieb sa posudzuje podla osobitnych predpisov,”’) ak tento zdkon
neustanovuje inak.
(2) Cinnosti v oblasti socidlnych sluzieb podla tohto zdkona vykondva fyzickd osoba, ktord je
sposobila na pravne ukony v plnom rozsahu a odborne sposobila na vykon tychto cinnosti.
(3) Na ucely posudzovania bezuhonnosti na vykon pracovnych cinnosti v oblasti socidalnych
sluzieb plati § 63 ods. 2 rovnako.
(6) Ak tento zdkon neustanovuje inak, na vykon socidlnej prace sa vztahuje osobitny predpis.’*®)
(8) Opatrovatel podla tohto zdakona je fyzicka osoba, ktord
a) ma vyssie odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) ma uplné stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na
opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
¢) ma stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
d) ma nizsie stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na
opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo
e) absolvovala akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin.

Pracovnopravne vztahy medzi mestom a opatrovatel'mi sa spravuji zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Platové pomery opatrovatel'ov zamestndvanych mestom Stupava sa spravuji ustanoveniami
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a prislusnymi
nariadeniami vlady SR (napr. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym
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sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v platnom znent).

Opatrovatelovi v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a prislusnych vykonavacich predpisov prindlezi plat podla
prislusne;j tarifnej tabul'ky uréenej nariadenim vlady SR (druhd alebo tretia platova trieda podla
naroc¢nosti prace). Nakol'ko tento tarifny plat je niz8i ako minimélna mzda, opatrovatel'ovi patri
plat na urovni minimalnej mzdy podla nariadenia vlady SR ¢. 278/2017 Z.z., ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018 (480 € od 1.1.2018).

Mesto Stupava mé dlhodobé problémy pri zabezpeCovani opatrovateliek a nasledne aj
poskytovani opatrovatel'skej sluzby a v sucasnosti sa snazi rieSit akutny nedostatok
opatrovatelick naborom formou inzercie, ako aj naborom prostrednictvom Uradu préace
v Malackach. Okrem toho pre zadujemkyne financuje akreditovany kurz opatrovania a poskytuje
im finan¢né poukazky na nakup vybranych pracovnych pomdcok. Tieto opatrenia mesta nie st
dostato¢ne Uc¢inné.

Iné samospravy prikrocili aj k opatreniam v mzdovej oblasti.
Navrhujeme zvySit’ atraktivnost’ prace opatrovatel’ky v nasledovnych oblastiach

1. Opatrenia v mzdovej oblasti (zvySenie platu na uroven cca 530 € mesacne (dopad na
rozpocet 2018 je pri dneSnom rozsahu uvézkov na tirovni cca 4 500 € bez odvodov)

2. Vytvorenie systému supervizie pre opatrovatel’ky (externe) za i¢elom kompenzovania
psychicky naroc¢nej prace

3. Vytvorenie systému sustavného dalSieho vzdeldvania opatrovateliek a vymeny

skusenosti
4. Rozsirenie rozsahu poskytovania pracovnych pomocok a pracovnych odevov/obuvi pre
opatrovatel’ky.
Néaroky na rozpocet
1. Opatrenia v mzdovej oblasti
Navysenie platu o 50,- euro /plny Gvdzok, t.j. 3.843,00 Eur (610) a 1.346,00 Eur (620).
Celkové naroky na rozpocet mesta: 5.189,00 Eur
2. Vytvorenie systému supervizie pre opatrovateI’ky za ucelom kompenzicie
psychicky narocnej prace
Skupinova supervizia Odhad ceny na zéklade konzultacii) 45,00 Eur/h
V roku 2018 — 6 stretnuti v trvani 2 hodin 45,00 Eur/hx 12 h
Celkové naroky na rozpocet mesta: 540,00 Eur
3. Vytvorenie systému sdstavného d’alSieho vzdelavania opatrovateliek a vymeny
skusenosti
1x §kolenie Cerveny kriZ — prva pomoc pre 16 opatrovateliek, 160,00 Eur

Skolenia tematicky zamerané na
e rozvijanie komunika¢nych zrucnosti s klientami a ich rodinnymi prislusnikmi
e techniky manipulécie s nevladnym a tazko pohyblivym klientom na posteli a pri
vykondvani osobnej hygieny



e zasady osobnej hygieny pri praci s klientom a pri vykone opatrovatel'skych tkonov
pripravy stravy, prania, Zehlenia a udrziavania domacnosti klienta
e nov¢ predpisy v oblasti poskytovania opatrovatel'skej sluzby (podl'a potreby)

Frekvencia skoleni v roku: 4 x 3 h, tj. 12 h ro¢ne
Odhadovana cena: 45 Eur/h x 12 h = 540,00 Eur.
Celkové naroky na rozpocet mesta: 540,00 Eur

4. Rozsirenie rozsahu poskytovania pracovnych pomocok a pracovnych odevov pre
opatrovatel’ky

Bavlnena tricka 5,00 € x 16 80,00 €
Nohavice 15,00 € x 16 240,00 €
Topanky 25,00 € x 16 400,00 €
Jednorazové rukavice 6,00 € x 16 96,00 €
Osetrujuce prostriedky na ruky 20,00 € x 16 320,00 €
Celkové naroky na rozpocet mesta: 1136,00 Eur

Stihrn narokov na rozpocet mesta

Bezné vydavky
610 | mzdy 3.843,00 Eur
620 | odvody 1.346,00 Eur
630 | Tovary a sluzby 2.216,00 Eur
600 | Spolu 7.405,00 Eur
Poznamka:

K bodu 4.: odporucame uprednostnit’ poukdzky na nakup pracovnych odevov a dezinfekcnych
a oSetrujucich prostriedkov

Komisia zdravotnictva a socidlnych veci na svojom zasadnuti diia 30.05.2018 odporucila MsZ
tento navrh schvalit’.

Finan¢na komisia na svojom zasadnuti dita 5.6.2018 odporucila MsZ tento navrh schvalit’.



