
Dôvodová správa 

 

Primátor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dňa 10. decembra 2014 

s účinnosťou od 1.januára 2015 dodatok č. 8 k Organizačnému poriadku Magistrátu hlavného 

mesta Slovenskej republiky Bratislavy. 

 

Po prehodnotení činností jednotlivých útvarov magistrátu a na základe záverov z operatívnej 

porady primátora zo dňa 18.11.2014, prichádza k nasledovným zmenám v organizačnej 

štruktúre:  

1. V kancelárii primátora, v útvare hlavnej architektky sa zvyšuje počet pracovných pozícií 

o tri, t.j. zo 4 na 7 pracovných pozícií z dôvodu nutnosti posilnenia odborných činností pri 

realizácii projektu „Bratislava sa pripravuje na zmenu klímy“. Navýšenie pracovných 

pozícií platí na obdobie do 30. apríla 2016. 

2. Z dôvodu nutnosti posilnenia odborných činností pri riadení projektu „Bratislava sa 

pripravuje na zmenu klímy“ sa zvyšuje počet pracovných pozícií o jednu, t.j. z 12 na 13 

pracovných pozícií v oddelení stratégie a projektov, rovnako na obdobie do 30. apríla2016. 

 

3. Na základe uvedených zmien v počte pracovných pozícií na jednotlivých útvaroch 

magistrátu primátor stanovil celkový počet pracovných pozícií na 532.  
 


