Dovodova sprava

Primétor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dna 10. decembra 2014
s G¢innost'ou od 1.janudra 2015 dodatok ¢. 8 k Organiza¢nému poriadku Magistratu hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Po prehodnoteni ¢innosti jednotlivych ttvarov magistratu a na zdklade zaverov z operativnej
porady primdtora zo dna 18.11.2014, prichddza k nasledovhym zmendm v organizacnej
Struktire:

1.V kanceldrii primétora, v utvare hlavnej architektky sa zvySuje pocet pracovnych pozicii
o tri, t.j. zo 4 na 7 pracovnych pozicii z dovodu nutnosti posilnenia odbornych ¢innosti pri
realizacii projektu ,Bratislava sa pripravuje na zmenu klimy*“. NavySenie pracovnych
pozicii plati na obdobie do 30. aprila 2016.

2. Zdoévodu nutnosti posilnenia odbornych c¢innosti pri riadeni projektu ,,Bratislava sa
pripravuje na zmenu klimy* sa zvySuje pocet pracovnych pozicii o jednu, t.j. z 12 na 13
pracovnych pozicii v oddeleni stratégie a projektov, rovnako na obdobie do 30. aprila2016.

3. Na zdklade uvedenych zmien v pocte pracovnych pozicii na jednotlivych utvaroch
magistratu primator stanovil celkovy pocet pracovnych pozicii na 532.



