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1. Dévodova sprava

V sulade s uznesenim 691/2005 zo @k 26.05.2005, ktoré uklada riadiven
organizacii informova Mestské zastupitstvo hlavného mesta SR Bratislavy
o opatreniach prijatych na odstranenie nedostatkigtenych kontrolou, predkladame
informaciu o prijatych opatreniach a ich plneni.

Na zaklade poverenia na vykon kontrély 8/2015 zo #da 26.6.2015 a planu
kontrolnejcinnosti na I. polrok 2015, schvaleného uznesenirstského zastupifstvac.
1792/2014 zo %k 23.10.2014 vykonali zamestnanci Utvaru mestskéntrolora kontrolu
opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov rzyste naslednou fingmou kontrolouc.
10/2011 v mestskej rozpmvej organizécii, v Zakladnej umeleckej Skole, &mbkého 1,
Bratislava. Kontrola sledovala obdobie od 26.6.20d6 27.8.2015 s preruSenim.
V zapisnici o prerokovani spravy z vykonanej kohtroo dia 7.9.2015 bolo riadifevi
ZUS ulozené:

1. Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkoa adstranenie pfin
ich vzniku a predloZiich mestskému kontrolorovi v termine do 09.09.2015

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu natlosy zistenych naslednou
financnou kontrolou a o odstraneni ¢n ich vzniku predlozi mestskému
kontrolorovi v termine do 31.12.2015.

Riadite® ZUS dha 09.09.2015 predlozil na Gtvar mestského konteotgratrenia na
napravu nedostatkov zistenych naslednou finao kontrolou a odstraneni §ri ich
vzniku.

Material bol predmetom rokovania pravidelnej pgragdiméatora da 03.11.2015,
komisie pre Skolstvo, vzdelavanie a Sport Mestskéhstupitéstva hlavného mesta SR
Bratislavy dha 12.11.2015. Materidl bude prerokovany ako infaiwmg material v
Mestskom zastupifstve hlavného mesta SR Bratislavy.



Prijaté opatrenia a ich plnenie

Na zaklade vysledkov naslednej figdamj kontroly¢. 8/2015 uvedenych v Sprave
o vysledku finagnej kontroly a pobh zapisnice o prerokovani spravy o vysledku
naslednej finatnej kontroly ¢. 8/2015 vykonanej vase od 26.6.2015 do 27.8.2015
s prerusenim, riadifezUS predloZil nasledovné opatrenia prijaté naréasmnie zistenych
nedostatkov:

Opatrenie ¢. 1 — postupové pod’a § 10 ods. 1 a2 vramci dodrziavania zako#ia
553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace \@ejnom

zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhodnotenie plnenia:

ZUS sa vramci dodrziavania zakora 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujadi @ plne uplaiuje pri poskytovani
osobnych priplatkov 8§ 10 ods. 1 a 2 citovaného mako

Termin: ihned’

Zodpovedny. zamestnankia pre personalnu pracu

Opatrenieé. 2 — postupovd pod’a § 20 ods.2 zdkon& 553/2003 Z. z. o odnmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ver@naaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — navrh na poskytnutie odmenyrestnancovi vratane jej vysky
pisomne oddévodni prislusny veduci zamestnanec.

Vyhodnotenie plnenia:

Zodpovedni zamestnanci ZUS vramci dodrziavania omaké. 553/2003 Z. z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ex@jmom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v ndvrhoch na posigiiee odmien zamestnancom fad
8§ 20 ods. 2 zakona pomenuju azdaugd vSetky skutdnosti, za ktoré sa odmena
navrhuje, alebo za aké mimoriadne a nad ramec dapené ci€ové Ulohy presahujuce
pracovné&innosti vyplyvajuce z pracovnej naplne je odmenamauta.

Termin: ihned’ 5
Zodpovedni veduci zamestnanci ZUS

Opatrenie ¢. 3 — pravidelnou a déslednou kontrolou zabedpe aby sa spominané
nedostatky 8 10 a § 20 zakow@eb53/2003 Z. zo odmeiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene drmg niektorych zakonov

neopakovali, pripadne iné nevyskytli pri dodrziavaatnej legislativy.

Vyhodnotenie plnenia:

Zodpovedni zamestnanci budu na zistené nedostptigouneni s tym, Ze ak sa tieto budu
opakovd, budu va@i nim vyvodené paténé opatrenia.

Termin: 31.12.2015

Zodpovedny. riaditd’ ZUS



