Mestska c¢ast’ Bratislava — Ruzinov

Eticky kédex verejného funkcionara
mestskej ¢asti Bratislava — Ruzinov

My, verejni funkcionari mestskej ¢asti Bratislava - Ruzinov, uvedomujuc si
vzajomné suvislosti medzi ekonomickym, etickym a politickym prostredim,
s cielom ziskat’ pri vykone mandatu déveru verejnosti a neustale ju posiliovat’
prostrednictvom jej transparentnosti a otvorenosti, sa hlasime k tomuto
etickému kédexu a cestne vyhlasujeme, ze sa nim pocas vykonu mandatu
budeme riadit’.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex verejného funkcionara samospravy je zovSeobecnenim hodndt, principov a pravidiel
spravania, ktorymi sa riadi pocas vykonu svojej funkcie kazdy verejny funkcionar Mestskej Casti
Bratislava — Ruzinov (d’alej len ,MC*). Eticky kédex verejného funkciondra MC (d’alej len "kddex'™)
je vyjadrenim potreby definovania Ziaduceho konania a etickych principov funkcionarov MC, ktorymi
st najmd dovera a doveryhodnost’ verejnych funkcionarov s dérazom na poslanie samospravy ako
sluzby ob¢anom, neustale smerujicej k zvySeniu kvality a rozsahu tychto sluzieb.

2. Cielom kodexu je definovat’ zakladné etické principy a Standardy spravania, ktorych dodrziavanie
sa vyzaduje od verejnych funkcionarov a ktoré obcania od verejného funkcionara ocakéavaju pri plneni
ich povinnosti, a tiez informovat’ ob¢anov o tychto Standardoch.

3. Pre ciele tohto kodexu sa pod pojmom verejny funkcionar rozumie starosta MC Bratislava —
Ruzinov, poslanec Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava — Ruzinov (d’alej v texte len
»MZ), a miestny kontrolor MC.

Clanok II.
Prvenstvo prava a verejného zaujmu

1. Verejny funkcionar vykonava svoj mandat vzdy v stlade s istavou, zakonmi a ostatnymi v§eobecne
zavéznymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkcii verejny funkcionar kona vzdy so zretelom na zaujmy obcCanov a zdrzi sa
akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost’ jeho mandatu a samospravy.

3. Verejny funkcionér si vazi hodnotu sluzieb poskytovanych samospravou a preto sa za kazdych
okolnosti sprava tak, aby vystupoval ako osoba, na ktoru sa obracia verejnost’ s doverou.



Clanok I1I.
Etické principy

Verejny funkcionar:

1. si plni svoje povinnosti a vykonava svoje prava s rozvahou a pre verejné blaho. K rozhodovaniu
pristupuje s nalezitou starostlivostou, nestranne, pricom zohladnuje vSetky dostupné informéacie
tykajuice sa danej veci s ochotou zodpovedat’ sa za svoje rozhodnutia a konanie,

2. nezneuziva svoju funkciu a privilégia mandatu priamo ani nepriamo na dosiahnutie svojich
osobnych zaujmov. Zdrzi sa takého spravania, ktoré by priamo alebo nepriamo uprednostiiovalo jeho
zaujem, zaujem jeho pribuznych, im blizkych o0sob ani inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob
s cielom ziskat’ priamy alebo nepriamy profit,

3. deklaruje pravdivo kazdoro¢ne svoje majetkové pomery, podava oznadmenia funkcii, zamestnani
a ¢innosti v stlade s ustavnym zadkonom o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkciondrov. Oznémenia st registrované komisiou na ochranu verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkcionarov MZ,

4. priznava akykol'vek osobny (majetkovy, rodinny, stranicky) zdujem vo verejnych zalezitostiach a
zrieka sa ucasti v akychkol'vek diskusiach alebo vyjadreniach k stanoviskam vo veciach, v ktorych ma
osobny zaujem,

5. pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduje vylucne na zaklade objektivne zistenych
skuto€nosti, v sulade zo zakonom, bez osobnej predpojatosti alebo predsudkov, zdrzi sa rozhodnuti,
ktoré by priamo alebo nepriamo zvyhodiiovali jeho osobu, jemu blizke osoby, alebo iné fyzické alebo
pravnické osoby s cielom ziskat’ priamy alebo nepriamy profit,

6. nevykonava ¢innosti, ktoré by mohli viest’ k tomu, aby verejné finan¢né prostriedky alebo iné
verejné aktiva boli pouzité na priame alebo nepriame osobné ucely jeho, ostatnych verejnych
funkcionarov MC, im blizkych osob,

7. odmieta vietky osobné dary alebo vyhody od o0s6b pozadujicich protisluzby od MC, ktorych
cielom je ovplyvnit’ jeho spravanie, resp. rozhodovanie; poukazuje na negativne javy spolocnosti,
s ktorymi sa pri vykone svojej funkcie stretdva a dava podnety na ich d’alSie preSetrenie prislusnymi
organmi, to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone verejnej funkcie alebo dary
poskytované na zéklade zakona,

8. respektuje nezavislost, pravomoci a vysady inych verejnych funkcionarov a od zamestnancov MC,
nepozaduje ukony, ktoré by mu prinasali priame alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorych
skupiny l'udi odvodzuju priame ¢i nepriame vyhody, ani im nebude napomahat’ pri vykone funkcie
porusovat’ principy stanovené v tomto kddexe,

9. otvorene odpoveda na otazky obCanov alebo médii o vykone svojej funkcie, priCom ale zaroven
v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi nezverejiiuje informacie, ktoré su tymito pravnymi
predpismi oznacované ako doverné alebo sa tykaju sikromného zivota inych osob,

10. pri hlasovani sa riadi vylu¢ne podla svojho vedomia a svedomia s dérazom na to, ¢i navrhované
rozhodnutie je objektivne, spravodlivé a pre mestsku Cast’ prospesné, nie podl'a toho, kto rozhodnutie
navrhol alebo komu prospeje,

11. na verejnosti vystupuje kultivovane, doveryhodne, tolerantne, objektivne a zasadovo a chrani
dobré meno MC,



12. vzdy podporuje budovanie a posiliiovanie transparentného samospravneho systému,

13. pri vykone funkcie je verejny funkcionar povinny zdrzat' sa akéhokolvek konania, ktoré je
zékonom definované ako korupcné alebo nelegdlne. Ak sa o takom konani dozvie, ozndmi tato
skutoCnost’ prislusnym orgéanom.

Clanok IV.
Konflikt zaujmov

1. Pri vykone svojej funkcie rozhoduje verejny funkcionar vzdy so zretelom na verejny zaujem.
Ziskané informacie nevyuziva na ziskanie priameho ¢i nepriameho osobného prospechu a alebo pre
prospech inych jemu blizkych osdb, ani ich nezneuziva. Osobny zaujem zahina aktkol'vek vyhodu
pre jeho rodinu, jemu blizke osoby alebo fyzické a prévnické osoby, s ktorymi mé obchodné alebo
politické vztahy.

2. Ak ma verejny funkcionar priamy alebo nepriamy osobny zaujem vo veciach, ktoré st predmetom
rokovania organov MC, oznami tiito skuto&nost’ na rokovani MZ, resp. komisii na ochranu verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov MZ. Verejny funkcionar sa zavézuje spravit’ vsetko
pre eliminaciu konfliktu zdujmov najmi pri nakladani s majetkom MC a hospodareni s verejnymi
finanénymi prostriedkami.

3. Verejny funkcionar sa zdrzi vykonavania takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli ovplyviovat’
vykon jeho mandatu ako verejného funkcionara.

Clanok V.
Nezlucitenost’ funkcii

Verejny funkcionar dodrziava platné pravne predpisy, ktoré siivisia s obmedzenim vykonavat’ iné
mandaty alebo funkcie. Zaroven sa zdrzi vykonavania takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli
ovplyvitovat’ vykon jeho mandatu ako verejného funkcionara.

Clinok VI.
Zneuzitie funkcie verejného cCinitel’a

1. Verejny funkcionar rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov alebo majetku MC v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami a kona vzdy v prospech verejného
zaujmu.

2. Verejny funkcionar sa zdrzi akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest k  priamemu alebo
nepriamemu zneuZzivaniu finanénych prostriedkov alebo majetku MC pre osobné zaujmy jeho, jeho
pribuznych alebo inych jemu blizkych o0sob.

3. Verejny funkcionar nikdy nevyuziva informacie ziskané pri vykone funkcie pre ziskanie osobného
prospechu alebo pre prospech jemu blizkych 0s6b ani inych jemu blizkych pravnickych alebo
fyzickych osob.



Clanok VII.
Kontrola

1. Verejny funkcionar pri vykone svojej funkcie postupuje otvorene a transparentne a nebrani
vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuje organu externej alebo vnutornej kontroly
vSetky jemu dostupné informacie, s ktorymi disponuje, alebo ktoré predmetny organ pozaduje alebo
povazuje za dblezité v rozsahu a obsahu prisluSnych pravnych predpisov.

2. Verejny funkcionar podporuje demokraticki kontrolu formou slobodného pristupu k informaciam
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok VIII.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

1. Verejny funkcionar je pripraveny zodpovedat sa obcanom, vysvetlovat a preukazovat’
opodstatnenost’ a opravnenost’ kazdého svojho rozhodnutia resp. svojho stanoviska. Nezatajuje ziadne
informacie alebo tkony, pokial’ mu to neuklada prislusny pravny predpis.

2. Verejny funkcionar pri vykone svojej funkcie podporuje vSetky opatrenia smerujuce k posilneniu
principu transparentnosti, pri zabezpecovani potrieb a sluzieb ob&anom.

Clanok IX.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov MC Bratislava — RuZinov

1 Persondlne rozhodnutia verejného funkcionara - starostu st zalozené na komplexnom postdeni
zdujemcu, jeho vzdelani, praxi a nie na konexiach ¢i politickej prisluSnosti.

2. Starosta MC prijima zamestnancov v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi podla jasne
definovanych, transparentnych postupov navrhnutych tak, aby bol prijaty najlepsi kandidat podla
$pecialnych potrieb prislusného utvaru, resp. odboru/ referatu miestneho uradu.

3. Pracovné vykony a spravanie sa zamestnancov MC posudzuje verejny funkcionar bez predsudkov
a zaujatosti, objektivne, transparentne a v stlade s platnou legislativou. Tieto posudenia je pripraveny
vysvetlit' a zdovodnit’.

Clanok X.
Respektovanie uloh zamestnancov MC Bratislava — RuzZinov

1. Pri vykone svojej funkcie verejny funkcionar re$pektuje ulohy a povinnosti zamestnancov MC a
bez zaujatosti im poskytne potrebné informacie pozadované v sulade s ich vykonom funkcie.

2. Verejny funkcionar za ziadnych okolnosti nevyzaduje od zamestnancov MC , aby zanedbévali
alebo obchadzali platné pravne predpisy a dalSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy, s cielom
poskytnut’ priamy alebo nepriamy prospech sebe, jemu blizkym osobam, a inym fyzickym alebo
pravnickym osobam.

3. Verejny funkcionar podporuje opatrenia, ktoré vedu k zvyseniu efektivnosti prace a flexibilnosti pri
vykone prace zamestnancov MC a uplatiiuje principy ich pozitivnej motivacie.



Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

1. Verejny funkcionar sa stotoziiuje s principmi tohto Etického kddexu a podporuje jeho principy
osobnym prikladom. Pri vykone funkcie je pripraveny riadit’ sa jeho ustanoveniami.

2. Verejny funkciondr zachovava, cti platné pravne predpisy, najmé tie ktoré upravuji oblast
samospravy. Dba na riadny chod celej samospravy.

3. Verejny funkcionar si vazi mandat zvereny mu na zaklade slobodnych volieb obyvate’mi MC,
sprava sa primerane svojej funkcii verejného Cinitel’a.

4. Verejny funkciondr sa pri vykone svojej funkcie v zaujme kvalifikovanych rozhodnuti neustale
vzdelava, ziskava zdroje novych informécii, komunikuje s inymi samospravami za ic¢elom vymeny

skusenosti.

5. Verejny funkcionar sa angazuje za budovanie a posiliiovanie samospravneho systému ako zakladu
demokraticky usporiadanej spolo¢nosti.

6. Verejny funkcionar prijme opatrenia s cielom oboznamovat’ verejnost’ s ustanoveniami tohto
Etického kddexu, podporuje miestne média pri informovani o témach spojenych s verejnou etikou.

7. Tento Eticky kodex bol prijaty na zasadnuti Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava -
Ruzinov dna 6. 11. 2012 uznesenim ¢. 243/X1V/2012 a nadobuda ucinnost’ dilom 6. 11. 2012.

8. Tento kédex bude po podpise trvale zverejneny na internetovej stranke MC Bratislava - RuZinov.

Ing. DuSan Pekar, v.r.
starosta



