VZN o Uhradach za poskytovanu socidlnu sluzbu
Dorovnavanie Uhrady za SS v ZPS v zriadovatel'skej posobnosti Hlavného mesta SR

Najcastejsie otazky a odpovede

PROCESY

popisane na strdnke mesta na https://www.bratislava.sk/sk/interne-predpisy

Aka je rola Mestskej ¢asti?

»
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interne pripomienkové konanie vykonavaju vSetky ttvary magistratu a tieZ vietky zariadenia
socidlnych sluZieb — tieto nevzniesli Ziadne pripomienky

Mestska ¢ast v ramci pripomienkového konania
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Navrh VZN neschvaluje

Navrh VZN berie na vedomie s pripomienkami alebo bez nich

Ak MC m4 pripomienky, tak ich zasle oficialnou cestou hlavnému mestu ako spracovatelovi
Hlavné mesto ma zriadent odbornt komisiu, ktora vietky pripomienky vyhodnoti, posudi ich
zdvainost — Ci s zdsadné alebo menej zasadné

Komisia na zdklade postdenia pripomienky akceptuje alebo neakceptuje

VZN po zapracovani pripomienok visi minimalne 15 na pripomienkovanie verejnosti
Poskytované socialne sluzby v zariadeniach pre seniorov je v zmysle $tatitu v kompetencii
hlavného mesta — teda ono si aj samo moze nastavovat vysku thrad

Aky je ¢asovy plan procesu?

25.9.-30.10. 2019 Pripomienkovanie VZN vnutornymi orgdnmi MGMA

30.9. 2019 Informovanie socidlnych odborov M¢

7.a14.10. 2019 Finan&nd komisia, Socidlna komisia

3.10.-9.10 2019 Pripomienkovanie VZN zariadeniami pre seniorov

2.10.-10. 11, 2019 Pripomienkovanie VZN mE

17.°10, 2019 Dohoda: VZN o dorovndvani Ghrad a VZN o DOS péjdu sibeZne
8:11:-15: 11. 2019 Zapracovavanie pripomienok

15.11.2019 Umiestnenie VZN na webové sidlo

1.%5:11.2019 Symbolické stretnutie vedenia mesta s vedenim ZPS
2.%11.2019 Stretnutie OSV a OKM s riaditelkami ZPS — odborna a komunikaéna
podpora

12.12.2019 Zastupitelstvo: VZN o dorovnavani thrad

1.1.2020 Platnost VZN o dorovnévani dhrad

Co je obsahom predkladaného VZN?




Vychodiskovy stav

Priemernd mesacna Uhrada prijimatela socidlnej sluzby v roku 2018 bola v zariadeniach pre seniorov
v zriadovatelskej pdsobnosti Hlavného mesta SR Bratislavy (dalej len ,zariadenia”) vo vyske 229€.
Vyska Ghrady za tato socidlnu sluzbu nebola zo strany mesta zvySena niekolko rokov, naposledy v
roku 2011, s vynimkou DS Archa. V d&sledku tejto skutonosti klesol vo vietkych niZSie uvedenych
zariadeniach podiel na ndkladoch socidlnej sluzby, na ktoré prispievali aj prijimatelia formou Ghrady.

Zdroj: materidl pre Komunitny plan socidinych sluzieb hlavného mesta SR Bratislavy
Navrhované opatrenie

Zvysenie sumy Ghrady za odborn( ¢innost pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby a sumy Uhrady za obsluZni ¢innost byvanie o 50% doteraz uréenych sim

Vyska sumy Ghrady za pomoc pri odkdzanosti Navrhovand Navrhovand
% v ¥ p P Sucasna Navrhovana

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby vyika vyéka 1 (30 vyska 2 vyska 3 (75
podla stupia odkdzanosti %) (50%) %)

n* 0,10 2,35 2,75 2.75
Hi* 0,30 2,35 275 3,25

V. 1,49 2,35 2,75 3,25

V. 1,82 235 2,75 3,25

VI 2,65 2,35 2,75 3,25
Mesacnd uhrada pri odkazanosti V. 54,60 70,50 82,50 97,50

Zvysenie sumy Ghrady za obsluinu €innost

byvanie

Sadzba za m2 0,13 0,17 0,20 0,23
Priplatok za viac ako 16m2 0,30 0,39 0,45 0,53
Priplatok za uZivanie samostatnej miestnosti 0,10 0,13 0,15 0,18
Mesacénd thrada pri 20m2 (saém klient v miestnosti) 90,00 117,00 135,00 157,50

Celkovd mesacnd vyska thrady( bez sumy Ghrady

. 144,60 187,50 217,50 255,00
za stravovanie)

Zdroj: DOvodova spréva SF

Zdoraziujeme

» ZvySovanie thrady v ZPS v Hlavnom meste sa nedotkne seniorov, ktorych prijmy si nizke
» Zakonom o socialnych sluzbach zakotvena ochrana prijmu pred neprimeranou Ghradou
bude respektovana v plnom rozsahu

Pri zvyseni vybranych sum uhrady vychddzame z toho, Ze samotné zvysSenie Uhrady
sa nedotkne vsetkych senioriek a seniorov, t.j. nedotkne sa tych obcanov, ktori maji
nizky prijem a ani tych oséb, ktoré st voci seniorovi sice povinné vyZivou (pinoleté deti),



tj. st povinné platit thradu za svojho nesolventného rodi¢a/seniora, ale nemaji
dostatocny prijem. Vysku ochrany prijmu pred neprimeranou (hradou ustanovuje
zdkon o socidlnych sluZbdch a v zariadeni pre seniorov, ktord sa poskytuje celorocnou
formou, je vyska ochrany prijmu 25 % sumy Zivotného minima. Tdto suma musi vZdy
zostat prijimatelovi po zaplateni thrady.

» VIN sa v praxi tyka len tychto stupfiov odkazanosti: 4,5,6

» Pod spravu MC spadaju z dne$ného pohladu aj ,,nestandardné sluzby” — byvalé domovy
déchodcov, v ktorych sa vietci klienti povazovani za klientov v odkazanosti 4. Z toho
dbvodu na nich 5tat prispieva finanénym prispevkom 4, aj ked nepresli posudzovacim
procesom, preto

» hlavné mesto prebera metodiku $tatu a upravuje aj tieto platby

» nastavenie jednotnej sumy za poskytovanu sluzbu nie je diskriminaéné, nakolko sa jedna
o zariadenie seniorov, kde su aj obyvatelia, ktori presli posudkovym konanim a je im
poskytovanad socialna sluzba 24/365 to znamena

»~ porovnanie priemernych thrad — Bratislava 229 euro a napriklad Pre3ov 343euro

» odporuéané zvySenie o0 50% - bude po Uprave znamenat priemerni platbu cca 300eur
euro/mesacne za byvanie a podporne ¢innosti — pdjde priblizne o 70 euro viac

» Ak mé klient rodinného prislunika — tento ma povinnost podielat sa na jeho starostlivosti

» Upozorfiujeme, Ze zdkon naprikiad hovori, Ze ak klient vlastni trojizbovy byt nie je socidlne
odkazany

» je potrebné zdo6raznit, Ze Ziadny klient bez postdenia dnes neméze dostat socidlnu sluzbu

» kaidoro¢nd valorizécia hrady - zariadenia maju povinnost zverejfiovat oprévnene nahrady
za sluzby za rok — ak ich cena narasta — automaticky dorovnavaju rozdiel a Ghrada sa
v dalSom roku zvy3uje

» celkova vyska Ghrady za socidlnu sluzbu je 1107 euro - financovanie je viaczdrojové - tvoria
ju 3 zloZky - klient, 3tat a mesto — dnes obyvatelia mesta cez svoje dane dopldcji cca 500 eur
na klienta

Doteraz vietky dopady narastu miezd a odvodov pre zamestnancov boli plne hradené z rozpottu
Hlavného mesta SR Bratislavy. Napriek urcitému zvySovaniu prijmov, predovietkym starobného
dochodku za poslednych 5 rokov, percento podielu, ktorym prijimatelia socidlnych sluzieb
participovali na nakladoch socidlnej sluZby , sa naopak zniZilo ato z 32 % v roku 2013 na 26 % v

roku 2018.

» priklad vyvoja v Lamaci — 2013 ~ klient hradil 42%, v 2018 ...32% z nakladov

» obava, Ze ak niekto bude v stupni odkazanosti 4, bude vyZadovat viac obsluZnych tkonov za
vyssiu platbu a bude tlak na viac zamestnancov — ide o manaZérske zruénosti, Ustupok
v tomto pripade by diskriminoval klientov so stupfiom odkdzanosti 6



