Dévodova sprava: fiprava VZN o iithrad4ch za sociidlne sluzby

Zhrnutie
e Niéklady na prevadzku zariadeni pre seniorov naréstli od roku 2013 o 43 %, na raste sa

najviac podiel'aji mzdy (47% nérast).

e Rast miezd ndkladovo zn43al rozpo&et hlavného mesta. Krytie ndkladov thradami
klientov kleslo z 32 % v roku 2013 na 26 % v roku 2018. Dotacie od $tatu naréstli iba
0 3 %. Uhrady klientov sa nemenili miniméalne od roku 2011.

e Priemernd thrada klienta v bratislavskych zariadeniach je v porovnani s inymi
krajskymi mestami niZia o 34 %.

e Materiél predstavuje tri alternativy tpravy Ghrad (zvySenie o 30 %, 50 % a 75 %) pre
zohladnenie doteraj§ieho nérastu, s mechanizmom kazdoro&nej valorizicie na zdklade
rastu ekonomicky opravnenych nékladov.

o Dodatotné rozpoctové prijmy budd, v zavislosti od zvolenej alternativy, medzi 0,9 —
2,5 mil. eur v budicom roku, s kaZzdoro&nou valorizaciou.

Za socidlnu oblast’:

V Bratislave mdme 7 zariadeni pre seniorov zriadenych hlavnym mestom Bratislava

s celkovou kapacitou 1027 miest, celkovym poctom zamestnancov 470 a celkovym poétom
klientov umiestnenych v zariadeni v stupfioch odkdzanosti II. — VI. - 1027.

Niklady na prevddzku zariadeni pre seniorov, zriadenych hlavnym mestom, rastli od
roku 2013 priemernym tempom 7,4 % rocne (z 8,7 na 12,4 mil. eur v roku 2018), tvoria
jednu z najvidSich poloZiek rozpoltu mesta. Celkovy ndrast medzi rokmi 2013 a 2018

.....

mesta, v roku 2019 sa rozpoctujti a7 na 14,4 mil. eur kvdli 10% valoriz4cii vo verejnej sprave.

Graf 1: BeZné vydavky zariadeni pre seniorov (zdroj: RIS)
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Na raste miezd sa najviac podiel’aji osobné naklady (8 % roéne), ktoré narastli z 5 mil.
eur v roku 2013 na 7,5 mil. eur v roku 2018. Celkovy ndrast medzi rokmi 2013 a 2018
predstavuje 47 %. V rokoch 2019 a 2020 sa vplyvom povinnej valorizdcie a ipravou zékonnika
price ofakdva d’al3i rast o viac ako 10 % ro¢ne. Rast miezd nakladovo znaSal rozpolet
hlavného mesta. Podiel nikladov, krytych ahradou klientov, klesol v priemere o 6 bodov
z32 % v roku 2013 na 26 % v roku 2018. Financovanie zo strany §tatu nezohladiiovalo
vysSie naklady na zamestnavanie v zariadeniach socidlnych sluzieb, dotdcia od MPSVR SR
narastla medzi rokmi 2013 2 2018 iba 0 3,1 %.



Uhrada zo strany klientov sa nemenila od roku 2011 , s vynimkou DS Archa klesol vo vietkych
zariadeniach podiel ndkladov, krytych prijmami od klientov.
Tabulka 1: Podiel ndkladov, krytych z prijmov od klientov (zdroj: rozpofet HMBA)

Zariadenie 2013 2018 Rozdiel
Dom treticho veku, Polereckého ul. 40% 28% -12%
Domov jesene Zivota, Hanulova ul. 32% 26% -6%
ZOS Sekurisova ul. 22% 20% -2%
PetrZalsky domov seniorov, Rusovskd cesta 26% 22% -4%
Domov seniorov Archa na Rozvodnej ul. 17% 27% 11%
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby v DSA (Z0S) 9% 23% 14%
Domov seniorov Lamag, Na barine 45% 32% -13%
Gerium , Pri trati 26% 16% -9%
Z0S Smolnicka ul. 27% 26% -2%
Domov pri kriZi, ul. Pri KrizZi 42% 29% -13%
Priemer 32% 26% -6%

Priemerna ihrada klienta v bratislavskych zariadeniach je v porovmani s inymi
krajskymi mestami nizSia o 34 %. Priemernid mesacna tihrada klienta v roku 2018 bola
v bratislavskych zariadeniach pre seniorov 229 eur. Na tejto trovni sa pohybuju iba Nitra
a Kosice (243, resp. 237 eur), ostatné krajské mestd vyberti o pribliZne polovicu viac za jedného
klienta. Pritom medidnovd mzda v bratislavskom kraji je o priblizne $tvrtinu vy$ia ako
v ostatnych krajoch, takze nomindlny rozdiel v ihradéch je zndsobeny vy$&imi cenami prace
a vysSou konkurenciou na pracovnom trhu.

TabulPka 2: Priemerné dhrady od klientov v zariadeniach pre seniorov v krajskych
mestach (zdroj: HMBA, SUSR)

Priemerna Rozdiel N Rozdiel
s . Medidanova mzda N
Veur mesacna uhrada oproti - oproti
na klienta Bratislave v.sall Bratislave
Bratislava 229 0 1169 0
Banska Bystrica 329 44% 862 -26%
Trnava 385 68% 940 -20%
Nitra 243 6% 861 -26%
Trenéin 310 35% 928 -21%
Kosice 237 3% 905 -23%
PreSov 343 50% 791 -32%
Priemer bez 308 349,

Bratislavy

Pre zohl’adnenie rasticich mzdovych nakladov a dosiahnutie minimalne iirovne inych
krajskych miest navrhujeme upravit’ dhrady za ubytovanie aodbornd &innost
v zariadeniach socidlnych sluZieb o 50 %. Tento nérast zohladni rast nédkladov za roky 2013
a 2018 a zaroven vytvori priestor pre d’al§{ oakdvany rast nidkladov v rokoch 2019 a 2020
z ddvodu povinnej valorizdcie miezd zamestnancov vo verejnom zdujme. Zarovedi zohladn{
urovefl thrad v inych krajskych mestach a realitu trhu prdcu v Bratislave v porovnani s inymi

krajskymi mestami.



