[bookmark: _GoBack]                                                              Bod č. 15
Mestské zastupiteľstvo v Stupave
Materiál na rokovanie Mestského zastupiteľstva dňa  18.05.2017





NÁVRH   na určenie platu  hlavnej kontrolórke  Mesta Stupava  na rok 2017






Materiál obsahuje:     Dôvodová správa
		               




Predkladateľka:       
JUDr. Tomáš  Muroň,  prednosta úradu


Zodpovedná:   
Ing. Silvia Kapášová, vedúca ekonomického oddelenia
     


Spracovateľka:
Monika Ivánková,  referent ekonomického oddelenia





Návrh uznesenia:   


Mestské zastupiteľstvo  v Stupave     určuje  plat hlavnej kontrolórke mesta Stupava s účinnosťou od 01.01.2017 v zmysle dôvodovej správy.




Dôvodová správa



	Postup určenia platu hlavného kontrolóra  je ustanovený v  § 18c  zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“). Plat hlavného kontrolóra  je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve, vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR za predchádzajúci rok a koeficientu podľa počtu obyvateľov obce, zaokrúhlený na celé eurá nahor. 

	Podľa ust. §11 ods. 4 písmeno j) zákona č. 369/1990 Zb.  o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov je  vyhradené mestskému zastupiteľstvu určovať plat hlavného kontrolóra.  

Priemerná mesačná nominálna  mzda zamestnanca v hospodárstve SR v roku 2016 podľa údaju zverejneného Štatistickým úradom SR  dňa  07.03.2017  dosiahla   sumu   912,00 €.
Koeficient pre obce s počtom obyvateľov od 10001 do 20 000   je 1,96. 

Výpočet :  
912,00 €  x 1,96 =  1.787,52 €,   zaokrúhlene  na celé eurá smerom nahor :  1.788,-  € .

Doterajší plat hlavnej kontrolórky bol v sume  1.731,- € mesačne.    Zvýšenie  predstavuje 57,- € mesačne.


	Z týchto dôvodov navrhujeme  mestskému zastupiteľstvu  určiť plat hlavnej kontrolórke mesta Stupava v sume 1.788,-  € mesačne s účinnosťou od 1.1.2017.  





V Stupave dňa 18.04.2017 
Pripravila: Monika Ivánková








