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Deň zasadnutia MsZ / Testületi ülés napja:  31.01.2019 

 

 

Návrh na uznesenie 

na schválenie návrhu Realiza čného plánu ku Komunitnému plánu 
sociálnych služieb mesta Komárno na rok 2019 

Határozati javaslat Komárom város szociális szolgál tatások 
közösségi tervének a 2019-es évi megvalósítási terv ének 

elfogadására  

 

 

Zodpovedný predkladate ľ/  
Felelős előterjeszt ő 

Ing. Bíró Adrianna 
 

Vypracoval / Témafelel ős Ing. Mgr. Zita Adamová 
 

 

 

 

Odborná komisia/  
Véleményez ő szakbizottság 

Dátum/dátum  

Komisia pre otázky sociálne, zdravotné, bytové/Szociális, 
egészségügyi és lakásügyi bizottság 

14.01.2019 

Komisia pre rozvoj mesta/Városfejlesztési bizottság 16.01.2019 
Finančná komisia/Pénzugyi bizottság 15.01.2019 
Mestská rada/ Városi Tanács  23.01.2019 
 

 

 
 
 Prílohy - Mellékletek: 
1.  
2.  
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Dôvodová správa - Indoklás: 
 

Schválením Dodatku Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Komárno č. 

1/2019 došlo k úprave platnosti strategického dokumentu Komunitný plán sociálnych služieb 

mesta Komárno schváleného na 27. zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Komárne 

konaného dňa 08. decembra 2016 uznesením č. 1064/2016 . Tento pôvodný dokument bol 

spracovaný na roky 2016-2018, avšak nakoľko sa jedná o otvorený dokument v súlade 

s Národnými prioritami bol spracovaný v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách jeho dodatok č. 1, ktorý posúva platnosť dokumentu do 2020.  

Realizačný plán sa na rok 2019 vychádza z cieľov a priorít rozvoja mesta Komárno 

v oblasti sociálnych služieb, ktoré sú zakotvené v Dodatku Komunitného plánu sociálnych 

služieb mesta Komárno č. 1/2019, pričom sú v súlade prirodzene aj základným Komunitným 

plánom sociálnych služieb mesta Komárno. 
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Stanoviská poradných orgánov/ Tanácsadó szervek áll ásfoglalásai: 

 

Finančná kontrola:  
Stanovisko úradu : Navrhuje schváliť návrh na uznesenie 
Stanovisko SZB komisie  zo dňa: 14. 01. 2019 odporúča schváliť návrh 
Hlasovanie:  6 – 0 - 0        
Stanovisko Komisie pre rozvoj mesta  zo dňa:  16.01.2019 
Hlasovanie:  9 – 0 - 0         
Stanovisko finan čnej komisie  zo dňa: 15. 01. 2019 
Hlasovanie: 8 – 0 - 0 
Stanovisko MR  zo dňa: 23.1.2019 
Hlasovanie: 5 – 0 – 0 - 0 
 
 
 

 

 

Pozmeňujúci návrh rady / A tanács módosító javaslata  

 
 
 
 
 

Pozmeňujúci návrh komisie/ A bizottság módosító javaslata  

 
 

 

Návrh uznesenia - Határozati javaslat: 

 
Mestsky úrad – Návrh MsÚ 
 
Odporúča schváliť návrh na uznesenie. 
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Návrh na uznesenie 

na  schválenie návrhu Realiza čného plánu ku Komunitnému plánu sociálnych služieb 
mesta Komárno na rok 2019  

 

 

Mestské zastupiteľstvo v Komárne 

A/       schva ľuje 

Realizačný plán ku Komunitnému plánu sociálnych služieb mesta Komárno na rok 
2019 

 
 

B/        žiada 

          Mgr. Bélu Keszegha, primátora Mesta Komár no  

1. zabezpečiť vyhodnotenie Realizačného plánu ku Komunitnému plánu sociálnych 
služieb mesta Komárno na rok 2019, 

Termín: do 28. februára 2020 
 

2. zabezpečiť vyhotovenie Realizačného plánu ku Komunitnému plánu sociálnych 
služieb mesta  Komárno na  rok 2020 

 

 Termín: do  28. februára 2020 
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Návrh  
Realizačného plánu ku Komunitnému plánu sociálnych služieb mesta Komárno  

na rok 2019 
 
 

Realizačný plán Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Komárno na rok 2019 
(ďalej len "realizačný plán") vychádza z cieľov a priorít sociálneho rozvoja mesta Komárno, 
ktoré boli v Komunitnom pláne sociálnych služieb mesta Komárno (ďalej len "komunitný 
plán") ako aj v jeho dodatku č. 1/2019 (ďalej len „dodatok“ 
spracované na základe zistených poznatkov z realizovanej analýzy poskytovateľov 
sociálnych služieb na území mesta, analýzy požiadaviek obyvateľov Komárna, analýzy 
nového prieskumu uskutočneného v súlade s novelizáciou zákona 448/2008 Z. z. 
o sociálnych službách platného od 1.5.2018, strategického dokumentu PHSR mesta 
Komárno na roky 2015-2022 a Koncepcie rozvoja sociálnych služieb Nitrianskeho 
samosprávneho kraja na roky 2012-2017 .  

Navrhované smerovanie a rozvoj sociálnych služieb boli sformulované do 8 
základných cieľov predovšetkým podľa jednotlivých cieľových skupín v meste (dôchodcovia, 
občania s ŤZP a s nepriaznivým zdravotným stavom, rodiny s deťmi, osoby v ťažkých 
životných situáciách) a doplnené o ďalšie oblasti (informovanosť, rozvoj sociálneho bývania, 
ľudské zdroje, zachovanie a rozvoj sociálnych služieb), ktoré rešpektujú základné 
smerovanie Národných priorít rozvoja sociálnych služieb, ktorým je "zabezpečenie práva 
občanov na sociálne služby, zvýšenie kvality a dostupnosti sociálnych služieb s dôrazom na 
rozvoj nedostatkových sociálnych služieb alebo na rozvoj sociálnych služieb, ktoré v 
jednotlivých samosprávnych krajoch a obciach úplne chýbajú"  a  nadväzujú na priority 
Koncepcie rozvoja sociálnych služieb v regióne NSK, ktoré sa zameriavajú na: 

· zabezpečenie nedostatkových sociálnych služieb,  
· zabezpečenie kvality poskytovaných sociálnych služieb,  
· zabezpečenie informovanosti,  
· sieťovanie sociálnych služieb, 
· vzdelávanie zamestnancov v oblasti sociálnych služieb. 

Aktivity sú rozdelené do ôsmich oblastí. Označenie je totožné s cieľmi a prioritami 
komunitného plánu.  
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Návrh 
Realizačného plánu ku Komunitnému plánu sociálnych služieb mesta Komárno  

na rok 2019 
 
 

A. Rozvoj sociálnych služieb so zameraním na riešen ie nepriaznivej sociálnej 
situácie z dôvodu dov ŕšenia dôchodkového veku 
 

            A.1. 1  Rozvoj a skvalitnenie siete poskytovaných sociálnych služieb terénnou formou 
 
       

1. udržať a rozšíriť kapacitu opatrovateľskej služby – dotácia Implementačnej 
agentúry „Podpora opatrovateľskej služby v meste Komárno“ predpokladaná  
výška 159 600 Eur na rok 2019 a 5 % z podielových daní dodržiavaním 
dokumentu Nariadenie vlády č. 668/2004 - rozpočet územnej samosprávy ako pre 
prenesený výkon štátu v rámci fiškálnej decentralizácie 

2. zabezpečiť supervíziu poskytovaných služieb  v zmysle § 9 ods. 12 zákona č. 
448/2008 Z. z. o sociálnych službách - do 2000 Eur vlastný zdroj poskytovateľa 

3. zabezpečiť rozvoz teplej stravy aj do odľahlejších mestských častí – dotácia 
z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 14 000 Eur na 
zaobstaranie nového OMV s izotermickou úpravou 

 
           Termín: 2019-2020 a priebežne  

Zodpovedný: SSO, OOS 
 
 
 

           A 1.2. Skvalitnenie činnosti denného centra seniorov – vlastné zdroje 2500 – 5000    
Eur/ročne  

1.   rozšíriť voľno - časové aktivity seniorov  
2. zvýšiť počet spoločenských, kultúrnych, poznávacích a vzdelávacích podujatí 
3. podporiť medzi generačné aktivity seniorov 

Termín: priebežne 
Zodpovedný: SSO 

 
 
 
            A 2. 1  Zriadenie nových druhov sociálnych služieb poskytovaných mestom Komárno   

ako verejným poskytovateľom  
 

1. zriadenie zariadenia  opatrovateľskej služby – dotácia z IROP vo výške  
2 471  428,37 Eur 

2. zriadenie sociálnej služby pomocou telekomunikačných technológií – 30 000 Eur 
vlastné zdroje poskytovateľa 

       Termín: 2019 - 2020 
       Zodpovedný: SaSO, OSM, OR 
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B. Rozvoj sociálnych služieb so zameraním na riešen ie nepriaznivej sociálnej 
situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého 
zdravotného stavu 

 
 
           B.2.1  Dostupnosť vhodného bývania pre osoby s ŤZP 
  

1. udržanie existujúceho a vybudovanie/zriadenie ďalšieho zariadenie 
podporovaného bývania  - ŠFRB 

  
2. školenie opatrovateľov resp. rodičov na sociálnu rehabilitáciu – cieľom ktorej je 

viesť   klienta k samostatnosti – 12 500 Eur vlastný zdroj poskytovateľa 
 
                    Termín:  2019 - 2020 
                     Zodpovedný: SaSO, OR 
 
            B.2.2  Pokračovanie v úprave existujúcich mestských bytov pre občanov s ŤZP –     

ŠFRB vlastný zdroj vo výške 15 000 Eur 
 

1. vybudovanie bezbariérového prístupu do bytoviek 
 2.   v rámci bytov odstránenie prahov, prispôsobenie sanity k potrebám osoby s ŤZP 
 3.   rozšírenie vchodových dverí 
 4.   vybavenie bytových jednotiek výťahom resp. zdvíhacou plošinou 

       
         Termín: 2019 – 2020 
         Zodpovedný: SaSO, OMV, OR 
 
           B.3.  Zamestnanie osôb s ŤZP -  vlastné zdroje 49 005 Eur/ročne a príspevok   

z ÚPSVaR 16 995 Eur/ročne 
 

1. podporovanie zamestnania osôb s ŤZP resp. nepriaznivým zdravotným         
stavom 

2. vytváranie/udržanie  chránených pracovísk a chránených dielní  
 

Termín: do 2020 
Zodpovedný: MsÚ, MP 
     

 
C.  Rozvoj sociálnych služieb so zameraním na  rodi ny s de ťmi 

 
            C. 2.  Pomoc rodinám s deťmi 
 

1.   zlepšenie spolupráce s CVČ 
 Termín: priebežne 
 Zodpovedný: SaSO, OŠK 
 

2. podpora mládežníckych organizácií, mládežníckych programov – fond športu 
a fond kultúry 
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  Termín: priebežne 
  Zodpovedný: OŠK 

 
            C.3. Rozvoj prevencie – vlastné zdroje 1500-3000 Eur/ročne 

 
1. realizácia prednášok a „workshopov“ so zameraním na prevenciu kriminality 
2. podpora poradenských služieb pre rodičov  
3. zvýšiť spoluprácu medzi realizátormi v oblasti prevencie – vytvorenie konkrétneho 

harmonogramu – programu „proti“ záškoláctvu so zapojením všetkých subjektov – 
realizátorov 

4. informovať rodičov o existencií programu a snaha o ich spoluúčasť  
 5.   budenie záujem detí o školu a zvýšiť im „chuť“ absolvovať povinnú školskú    

dochádzku 
  Termín: priebežne 
  Zodpovedný: SaSO, OŠK 
 
 

D. Rozvoj sociálnych služieb so zameraním na zabezp ečenie základných 
životných podmienok pre osoby v ťažkých životných situáciách 

 
           D.1. Pomoc ľuďom ohrozeným sociálnou exklúziou 

 
1. podpora zriadenia nocľahárne  - vlastné zdroje 7 500 Eur 

 Termín: 31.12.2019 
  Zodpovedný: SaSO, OR 

 
2. zriadenie práčovne – 900 Eur vlastné zdroje 
  Termín: 31.12.2019 
  Zodpovedný: SaSO 
 
3. Podpora existujúcich skladov a výdajní potrieb pre domácnosť na skvalitnenie    

života   obyvateľov v núdzi (prevencia chudoby) 
  Termín: 31.12.2019 
  Zodpovedný: SaSO 
 
4. rozšírenie kapacity útulku – vlastné zdroje 7 500 Eur + príspevok z MPSVaR  

59 400 Eur/ročne 
  Termín: 31.12.2019 
  Zodpovedný: SaSO, OR 

 
            D.2. Prevencia nežiaduceho správania sa, životných návykov a spôsobu života 

 
 

  Rozvoj koordinácie hliadkovej činnosti mestskej a štátnej polície 
 

  Termín: priebežne 
  Zodpovedný: MP 
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E. Informovanos ť 
 

           E.1. Skvalitnenie informovanosti verejnosti o sociálnych službách – vlastné zdroje    
                   3 780  Eur/ročne 
 

1. nepretržitá dostupnosť informácií o sociálnych službách pre občanov 
    

2. skvalitnenie systému informovanosti o sociálnych službách na webovom sídle   
         mesta  Komárno  
 

3. zriadenie pravidelnej rubriky o jednotlivých sociálnych službách na webovom sídle 
mesta Komárno   

 
         Termín: priebežne 

 Zodpovedný: SSO, OPVP 
 
 
            E.2. Zvýšenie informovanosti poskytovateľov sociálnych služieb 
 

Benchmarking medzi poskytovateľmi na riešenie rôznych problémov týkajúcich 
sa   klientely – vlastné zdroje 500 Eur 

 
Termín: priebežne 
Zodpovedný: SSO, prednosta 

 
 
 

F.  Ľudské zdroje  
 

F.1. Rozvoj ľudských zdrojov – dotácie MVSR – MRK 2747,77 Eur/mesačne, dotácia  
                    POS mesta Komárno 19 950 Eur/mesačne  
 

1. monitoring personálnej, kvalifikačnej a mzdovej úrovne zamestnancov úsekov a    
         zariadení poskytujúcich sociálne služby.  
            

2.  návrh opatrení na skvalitnenie ľudských zdrojov v sociálnej oblasti: aktívne   
         využívanie vzdelávacích programov – kurzy, prednášky, workshopy – ponúkaných   
         v sociálnej oblasti, prehodnotenie odmeňovanie zamestnancov, nastaviť štruktúru  
         odmeňovania – motivačný charakter, príjem a výber odborne kvalifikovaných  
         a skúsených zamestnancov v sociálnej oblasti, personálne posilnenie oddelenia  
         sociálnych vecí o odborných zamestnancov, primárna a sekundárna prevencia  
         syndrómu vyhorenia – supervízia 

 
          Termín: priebežne 

Zodpovedný: prednosta MsÚ  
 
 

G. Rozvoj sociálneho bývania   
 
            G.1.1 Skvalitnenie bývania rôznych sociálnych skupín 
 

1. zlepšenie podmienok bývania – rekonštrukcia nájomných bytov v mestskej časti 
Veľký Harčáš – dotácia MVSR – MRK 12 940 Eur 
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2. zateplenie a rekonštrukcia bytových domoch osobitného určenia – ŠFRB 
 
3. výstavba nájomných bytov pre mladé rodiny, štartovacie byty – ŠRB 

 
  Termín: 2019 – 2020 
  Zodpovedný: SaSO, OSM, OR 
 

H.  Zachovanie a rozvoj existujúcich sociálnych slu žieb  
 

H.1 Udržanie a rozvoj sociálnych služieb poskytovaných na riešenie nepriaznivej  
                   sociálnej situácie z dôvodu ŤZP, nepriaznivého zdravotného stavu alebo   

dovŕšenia  dôchodkového veku pobytovou formou – vlastné zdroje 160 000 Eur, 
finančný  príspevok MSVaR  634 750 Eur  + príjmy prijímateľov 610 000 Eur + 
sponzorské 5 000 Eur  

 
1. udržanie a rozvoj sociálnych službách v ZpS, ZOS, DSS, ŠZ 
 

              2. udržanie obsadenosti ZpS 
  Termín: priebežne 
  Zodpovedný: SasO 
 
Použité skratky jednotlivých odborov, oddelení: 
SSO – sociálny a správny odbor 
OR   – odbor rozvoja 
OŠK – odbor školstva a kultúry 
MsP  – mestská polícia 
ZpS – Zariadenie pre seniorov 


