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Deň zasadnutia MsZ / Testületi ülés napja:   31.01.2019/2019.01.31 

 

 

Názov predkladaného materiálu – El őterjesztett anyag címe 
 

NÁVRH 

ZÁSADY ODMEŇOVANIA POSLANCOV MESTSKÉHO ZASTUPITEĽSTVA V KOMÁRNE A  ČLENOV 
KOMISIÍ MSZ - NEPOSLANCOV  

 

JAVASLAT  

A KOMÁROM VÁROSI KÉPVISELŐTESTÜLET KÉPVISELŐINEK ÉS BIZOTTSÁGI TAGJAINAK – 
NEMKÉPVISELŐK ANYAGI JUTTATÁSÁT TÁRGYALÓ ALAPELVEIHEZ  

 

 

 
 
 

Zodpovedný predkladate ľ/  
Felelős előterjeszt ő 

Mgr. Béla Keszegh 
primátor - polgármester 

Vypracoval / Témafelel ős JUDr. Lívia Škrivaneková 
Právne oddelenie – Jogi osztály 

 

 Dátum/dátum 
Mestská rada/ Városi Tanács  23.01.2019/2019.01.23 
 
 Prílohy - Mellékletek: 
1. Návrh Zásad odmeňovania – Javaslat – Alapelvek 
2. Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Komárne  zo dňa 

18.10.2018– a Komárom Város képviselőtestület képviselőinek anyagi juttatását 
tárgyaló alapelvek 2018.10.18  
 
http://komarno.sk/content/file/zasady/Z%C3%A1sady%20odme%C5%88ovania%20po
slancov%20Mestsk%C3%A9ho%20zastupite%C4%BEstva%20v%20Kom%C3%A1rn
e.pdf 
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Dôvodová správa - Indoklás: 
 

Dňa 01.02.2019 nadobudne účinnosť zákon č.  5/2019  Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa 
zákon Slovenskej národnej rady č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov. Podľa doterajšej právnej úpravy poslancovi, ktorý bol dlhodobo uvoľnený zo 
zamestnania na výkon funkcie zástupcu primátora, patril plat od mesta. Zákon však 
nediferencoval poslanca, ktorý bol zástupcom primátora, avšak nebol dlhodobo uvoľnený na 
výkon tejto funkcie od osoby, ktorá bola len poslancom. V zmysle uvedenej novely v § 25 
ods .7 zákona č. 369/369/1990 Zb.:  

„(7) Poslancovi, ktorý je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania na výkon funkcie zástupcu starostu, patrí 

plat od obce určený starostom podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie, najviac vo 

výške 70 % mesačného platu starostu;18ab) jeho pracovný pomer v doterajšom zamestnaní 

zostáva zachovaný za podmienok podľa osobitného predpisu.10aa) 

 Poslanec podľa prvej vety sa považuje na účely tvorby a použitia sociálneho fondu, dovolenky a 

cestovných náhrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa považuje za 

zamestnávateľa.   Poslancovi, ktorý vykonáva funkciu zástupcu starostu podľa § 13b ods. 3 a nie je 

dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, patrí mesačná odmena podľa vecnej a časovej náročnosti 

výkonu funkcie určená starostom, najviac vo výške 70 % mesačného platu starostu bez zvýšenia podľa 

príslušnej platovej skupiny. 13) 

Týmto nie je dotknutá odmena podľa odseku 8.  Na sociálne poistenie a zdravotné poistenie 

poslanca podľa prvej vety a tretej vety sa vzťahujú osobitné predpisy. 18b) 

 Plat určený podľa prvej vety a odmenu určenú podľa tretej vety obec zverejní na webovom sídle obce 

do 30 dní od ich určenia starostom.“. 

Poznámka pod čiarou k odkazu 18ab znie: 
„ 18ab) § 4 ods. 1 a 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 253/1994 Z. z. v znení 
neskorších predpisov.“. 

Z uvedeného vyplýva, že  nová právna úprava už rozlišuje medzi zástupcom 
primátora, ktorý je  dlhodobo uvoľnený zo zamestnania  a zástupcom, ktorý nie. V prvom 
prípade takémuto poslancovi patrí plat a v druhom prípade patrí odmena. Pri určení výšky 
p l a t u  r e s p .  odmeny zástupcu primátora sa má zohľadniť rozsah výkonu funkcie 
zástupcu určený v písomnom poverení. Právomoc určiť plat alebo odmenu zákonodarca 
zveril starostovi (primátorovi). 

 Ďalšia zmena sa týka poskytovania odmien poslancom. Podľa doterajšej právnej 
úpravy v § 25 ods. 8 „Poslancovi možno poskytnúť odmenu najmä vzhľadom na úlohy a 
časovú náročnosť výkonu funkcie podľa zásad odmeňovania poslancov, najviac však  
v kalendárnom roku jeden mesačný plat starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej 
skupiny. 13) Novela zaviedla fakultatívnu možnosť poskytnúť poslancovi ďalšiu odmenu 
nasledovne:  V § 25 ods. 8 sa na konci pripája táto veta: „Poslancovi, ktorý vykonáva činnosti podľa 
osobitného predpisu,18baa) môže nad rámec odmeny podľa prvej vety patriť ďalšia odmena 
určená v zásadách odmeňovania poslancov.“. 
Poznámka pod čiarou k odkazu 18baa znie: 
„18baa) Napríklad § 4 ods. 1 zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

 
Vzhľadom na vyššie uvedené legislatívne zmeny  sa predkladá návrh Zásad odmeňovania 
poslancov MsZ v Komárne a členov komisií MsZ – neposlancov. 
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Súvisiaca platná legislatíva: 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/ 369/20190101 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/ 5/20190201 

Stanoviská poradných orgánov/ Tanácsadó szervek áll ásfoglalásai: 

 

Stanovisko MsÚ:  Navrhuje sa schváliť návrh Zásad odmeňovania poslancov MsZ 
v Komárne a členov komisií MsZ – neposlancov. 
 
Stanovisko Rady zo d ňa 23.01.2019: Navrhuje sa zvýšiť výška jednotlivých odmien 
nasledovne: 
- za členstvo v mestskej rade a predsedovi stálej komisie 80,-€ mesačne,  
  Hlasovanie: 8-0-0-0 
- doplniť odmenu podpredsedovi stálej komisie pri MsZ vo výške 30,-€ mesačne 
  Hlasovanie: 8-0-0-0 
- sobášiacemu alebo za vystúpenie na občianskych obradoch vo výške 40,-€ za obrad,  
  Hlasovanie: 8-0-0-0 
-v prípade dočasných komisií, odmena nepatrí, ak sa neprihlásil žiadny záujemca do OVS                                    
Celý návrh: Hlasovanie 8-0-0-0  

 

Návrh uznesenia - Határozati javaslat: 
 

Návrh na uznesenie  

k Návrhu Zásad odme ňovania poslancov Mestského zastupite ľstva v Komárne 
a členov komisií MsZ - neposlancov 

 

Mestské zastupiteľstvo v Komárne  

A/   schva ľuje  

Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Komárne a členov komisií 
MsZ - neposlancov, ktoré tvoria prílohu tohto uznesenia.  

B/   žiada 
       Mgr. Bélu Keszegha, primátora mesta  

zverejniť Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Komárne na 
webovom sídle mesta 

                                                                          Termín: do 30 dní odo dňa schválenia 


