Zariadenie pre seniorov Komarno, ul. Spitalska 3434/16,
945 05 Komarno

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2018

Komarno, maj 2019

Preambula



Uvodné slovo riaditel’ky zariadenia

Verime, Ze nami predkladand Vyrocnd sprdava Vdam umozni vytvorit’ uceleny pohl’ad

na nasu ¢innost’ a celoroc¢nu aktivitu a zdroveri poskytne aj odpoved’ na vsetky otdzky
tykajtice sa naSej prdce, o ktoré sa verejnost’ zaujima. Je tieZ odpoc¢tom nakladania s
verejnymi financiami, ktoré su okrem iného zdrojom krytia nasich prevdadzkovych potrieb.
Obdobie, ktoré hodnotime v tejto Vyrocnej sprdve bolo pre nds v zariadeni naplnené
¢inorodou prdcou, ktord pozostdavala tak 7 rutinnych kaZdodennych ¢innosti, ako i zo

sldvnostnych momentov, radosti, ale tieZ aj zo zmien, ktoré ndm Zivot neustdle prindsa.

Mgr. Hedviga Polgdrovd
riaditelka ZpS Komdrno



1. Postavenie poskytovatel’a socidlnych sluZieb

Obchodné meno organizacie: Zariadenie pre seniorov Koméarno
Sidlo: ul. §pitélska 3434/16, 945 05 Koméarno
ICO organizicie: 00352489

Pravna forma: rozpoCtova organizicia mesta Koméarno
Statutarny zéstupca: Mgr. Hedviga Polgarov4, riaditel’ka
Zriadovatel’: Mesto Komarno

Cinnost Zariadenia pre seniorov Komarno bola v roku 2018 zamerani na
poskytovanie socidlnych sluzieb v silade so zadkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzZbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

Zariadenie pre seniorov Komarno (d’alej len ,ZpS®“) mé postavenie rozpoctovej
organizacie mesta Komarno s vlastnou pravnou subjektivitou, je verejnym poskytovatel'om
socidlnych sluzieb. Zriad’ovaciu listinu pre ZpS vydalo mesto Koméarno s t¢innostou odo dna
1.7.2002, ¢im sa mesto Koméarno stalo zriad'ovatel'om Zariadenia pre seniorov.

Pri svojej Cinnosti sa riadi zdkonmi, vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
vratane VZN mesta Komarno.

ZpS Komarno celoronou pobytovou formou zabezpecuje pre seniorov komplexnd a
kvalitnd socidlnu, kultirnu a duchovnu starostlivost’. Jeho kapacita je 146 miest na troch
oddeleniach podl'a miery potreby starostlivosti o prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Viziou zariadenia je poskytovat’ kvalitné a vyhl'adavané socidlne sluzby. Za poslanie
povaZujeme uspokojovanie vSetkych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb a individuélny
pristup k podpore samostatného ZzZivota prijimatelov podla vlastnych predstdv a k
osobnostnému rozvoju kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby. Snahou je, aby kazdy prijimatel’
v zariadeni naSiel domov, kde mdze preZit' svoj Zivot ddstojne, v radosti, pokoji, vzdjomnej
ucte a dovere. Preto je podporovany rozvoj schopnosti, zru¢nosti, vedenia k samostatnosti a
pocitu vlastnej uzito¢nosti.

Ciele poskytovania socidlnych sluZieb su predovSetkym podporovanie aktivit na
udrziavanie sebaobsluznych cinnosti, socidlnych zrucnosti a tvorivosti na zdklade
individudlneho pristupu k prijimatel’ovi, reSpektovat’ I'udské prava prijimatel'ov, monitorovat’
spokojnost’, zabezpetit’ bezpe¢nost’. So sledovanim napinania jednotlivych procesov ¢innosti
zvySovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zmiernit' riziko socidlneho vylicenia a
segregicie prijimatel’ov od ostatnej populacie podporou ich tcasti na spolo¢enskom Zivote tak
v zariadeni, ako mimo neho.

Dalej podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej drovne,
I'udského pristupu, v moznostiach podpory prijimatel'ov, aby starostlivost’ o nich nebola iba
zamestnanim, ale predovSetkym poslanim. Vyuzivat spolupridcu s verejnostou, miestnou
komunitou, dobrovol'nikmi a Studentmi strednych $kol.



2. Cinnost’ zariadenia

V zariadeni poskytujeme prijimatel'om socidlnych sluzieb odbornd a kvalifikovanu
starostlivost’ podl'a stupiia odkdzanosti na pomoc druhej osoby a individudlnych potrieb
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Prijimatelom socidlnych sluZieb poskytujeme objektivne a
zretelné informacie o ponuke sluzieb v radmci zariadenia. S vedenim  zariadenia
spolupracuji zastupcovia Rady prijimatel’'ov socidlnej sluzby, ktord napoméha skvalitiiovat’
poskytované sluzby.

A. Odbornd ¢innost’
Zariadenie pre seniorov Komarno poskytuje prijimatelovi socidlnej sluzby odborné
¢innosti, ktorymi sd najma: zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a
pravom chranenych zaujmov, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialna rehabiliticia, opatrovatel'skd starostlivost’ a oSetrovatel'ska starostlivost’
zabezpecovana prostrednictvom ADOS.

a) Zakladné socialne poradenstvo

V zariadeni ho vykonavaji socidlni pracovnici, ktori poskytni uchadzacom ako i

prijimatelom socidlnej sluzby zakladné informécie o moznostiach rieSenia jeho problému,

pripadne mu sprostredkuju d’al$iu odborni pomoc.
b) Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

V sulade so zdkonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov

v nasom zariadeni sa poskytuje aj odbornd ¢innost’ - Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov. BliZ§ie je tito odborné Cinnost’ Specifikovand v § 20 zdkona 448/2008
ako ¢innost’, ktord sa vykonava so stihlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najme na
poradenstvo pri vybavovani dradnych zélezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,
pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv pri pisomnej komunikécii v
uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Za poskytovanie tejto
odbornej ¢innosti neplati prijimatel’ socidlnej sluzby Ziadnu dhradu.

¢) Socialna rehabilitacia
Je poskytovanad prijimatelom socidlnych sluZieb, ktori potrebuji pomoc v podpore
samostatnosti, sebestacnosti, pouzivani pomdcky a pod.. Program socidlnej rehabilitacie
prebieha individudlnou alebo skupinovou formou a zahffia napr. tréning kognitivnych a
pamitovych funkcii s prvkami reminiscencnej terapie, cvicenia zamerané na precvicovanie
kratkodobej a dlhodobej pamite, nacvik priestorovej a Casovej orientdcie, sociilnej
komunikécie, precviCovanie jemnej a hrubej motoriky — nicvik pisma a podpisu.



d) OsSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

1) Osetrovatel’'sk4 starostlivost’ je zabezpecované prostrednictvom ADOS.

2) Opatrovatel'skd  starostlivost je zabezpeCovand opatrovatel'skym timom, za ktory
zodpoveda vediica opatrovatel'ského useku. Opatrovanie zahfiia vSetky vykony spojené so
zaopatrenim prijimatel’a socidlnej sluzby a je poskytované nepretrzite 24 hodin.

3) Lekarske vysetrenie, predpis liekov a osobny zdravotnicky materidl je zabezpeCovany
zmluvnym lekarom, ktory prichddza do zariadenia 1 x tyzdenne alebo podla potreby
zdravotného stavu prijimatel’a socidlnej sluzby.

4) Odborné lekarske vySetrenia priamo v zariadeni uskutociiuje dermatolég, neurolog,
chirurg a psychiater. Ostatnd odbornad lekarska starostlivost’ je poskytovand priamo
v prislusnych odbornych ambulanciich zdravotnickych zariadeni, kde sa prijimatelovi
socidlnej sluzby podla potreby zabezpecuje doprava a sprevadzanie.

5) Lieky predpisuje prakticky lekar pre dospelych a odborni lekéri. Okrem predpisu lieku na
recept je predpis zaznamenany aj v zdravotnej dokumentécie klienta.

6) V ramci opatrovatel'skej starostlivosti prijimatel'om socidlnej sluzby fakultativne sa
poskytuje  masaz arelaxacné cvicCenia.

Individualne planovanie

Socidlna starostlivost’ v ZpS sa uskutociiuje na zaklade individudlneho planu (IP), ktory
vychadza z individudlnych potrieb, schopnosti a cielov klienta. Je aktivhym néstrojom na
spolupracu medzi klientom a zamestnancami ZpS. Ustanovuje a uskutocnuje sa v kombindcii
opatrovatel'skej starostlivosti a programov socidlnej rehabiliticie. Pri dlhodobo
poskytovanych sluzbéach, ktoré najcastejSie vyuZivaji osoby so zdravotnym postihnutim, ¢i
starSie osoby odkazané na pomoc druhej fyzickej osoby so stupiiom odkéazanosti V.a VI.,
v kombinacii s réznymi stupfiami postihnutia kognitivnych pordch, IP sa ustanovuje a
realizuje prevazne cez program opatrovatel'skej starostlivosti. V. ZpS sa uplatiiuji prvky
,Modelu procesu aktivneho opatrovania®“ Moniky Krohwinkel, ako i d’alSie Standardizované
metddy opatrovatel'skej starostlivosti.

Cielom individudlneho planu je napoméhat vhodnymi metédami socidlnej rehabilitacie
a opatrovatel'skych postupov udrZiavat, respektive rozvijat’ psychické a fyzické schopnosti
prijimatela socidlnej sluzby. Jednotlivé kroky sa planujd, realizuji a hodnotia
v spolupraci s klientom, v siilade s jeho osobnymi cie’mi a moZnost’ami.

Zariadenie ma vytvorené podmienky na:

1) Zaujmovu ¢innost’
S cielom uspokojit’ individudlne potreby a kultirne vyZzitie prijimatel'ov socidlnej sluzby
organizuje:

- kriZky ru¢nej prace, pecenie,

- spolo¢né posedenia, grilovanie na zahrade,

- spoloc¢enské podujatia so Zivou hudbou a tancom,

- hudobno —kultdrne vystipenia v zariadeni,



- Sportové aktivity,
- prednésky, besedy,
- stretnutia so zastupcami cirkvi,
- spolocenské akcie v zariadeni: FaSiangy, Den Zien, Den matiek, Denl otvorenych dverd,
Mikulas, Viano¢né posedenie, cirkevné obrady:
- omsSe, bohosluzby, spovede.
Podporuje icast’ na spolo¢enskom Zivote aj mimo zariadenia:
- ucast’ na akcidch mestskej samospravy, /Komarinanské dni, vystavy/
- navstevy divadelnych a hudobnych predstaveni.

2) Uschovu cennych veci a dokladov
Zariadenie pre seniorov Komarno mé vytvorené podmienky na tschovu cennych veci,
vkladné knizky a penaznud hotovost’ na depozitny ucet zariadenia ak o dschovu prijimatel’
socialnej sluzby poZiada.

B - OBSLUZNE CINNOSTI

a) Stravovanie
Strava pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je pripravovand vo vlastnej kuchyni zariadenia.
Tyzdenne je vypracovany jedalny listok, ktory je vyveseny v jedalni, ale aj na inom
pristupnom mieste. V zariadeni sa poskytuje: raciondlna, Setriaca a diabeticka strava. Diétna
strava sa poskytuje na zdklade odporucania diabetoléga, alebo gastroenteroldga. Jedalny
listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky v spolupridci so stravovaciou komisiou, v
ktorej su aj zastupcovia prijimatelov socidlnej sluzby. Za stravovanie sa povaZuje
poskytovanie stravy v stlade so zasadami spravnej vyzivy s  prihliadnutim na vek,
zdravotny stav stravnikov podla stravnych jednotiek v silade s platnymi pravnymi
normami a je spoplatneny v stlade so VZN mesta Koméarno.

Strava sa podava:

a) v hlavnej jeddlni - mobilnym prijimatelom socidlnej sluZby,

b) v jedalni prislichajucej k Pavilonu C pri naruSenej mobilite pre klientov z Pavilonu C,

b) priamo na izbe leZiacim a Ciasto¢ne imobilnym prijimatel'om socialnej sluZby.

b) Byvanie

1) Za byvanie sa povazuje uzivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti a prislusenstva
obytnej miestnosti, poskytovanie sluzieb s tym spojenych a uZivanie zakladného
prevadzkového zariadenia a vybavenia obytnej miestnosti a prisluSenstva:
Vyska udhrady za byvanie na deni je urend ako sucin dennej sadzby uthrady za uZivanie
1m2 / 0,25 eur podlahovej plochy obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti
a vel’kost’ plochy obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti.

2) Prijimatelia socidlnej sluzby pri nastupe do zariadenia si mo6Zu z domu priniest na
doplnenie vybavenia a zutulnenia veci a doplnky, ktoré im pripominaji domov.

¢) Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
1) Za obsluzné Cinnosti sa povazuje najméi: upratovanie, pranie, Zehlenie a manglovanie



postel'nej bielizne a in€ho textilu, pranie, Cistenie a Zehlenie osobného Satstva.

2) Osobn4 bielizen, ktora je oznacend osobnym ¢islom prijimatel’a socidlnej sluzby, sa perie
v prac¢ovni zariadenia.

3) V sulade s § 14 Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
zariadenie uskuto¢iiuje vymenu postel'nej bielizne podl'a harmonogramu, resp. potreby,
najmenej vSak raz za 14 dni.

4) Vo vSetkych priestoroch zariadenia sa vykondva upratovanie tak, aby boli dodrzané
poziadavky v zmysle platnej Vyhlasky MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

d) Fakultativne sluzby
1) Nad rdmec zékona o socidlnych sluzbach sa za poplatok zabezpecuju:
- ndkupy prijimatelom socidlnej sluzby,
- pouzivanie elektrospotrebi¢ov na izbe,
- hygienicka ocista v pripade, ked’ sa prijimatel’ socidlnej sluzby dostal do stavu opitosti.
2) Externou formou je zabezpecena prijimatelom socidlnej sluzby na zdklade ich poZiadavky
pedikira a kadernicke sluzby.

3. Aktivity a podujatia v roku 2018

V roku 2018 sme pokracovali v oblibenych aktivitach, kde prijimatelia socidlnych sluzieb sa
z vlastnej iniciativy zucastiiovali s cielom spestrit’ kazdodenny Zivot a rozvijat’ sa napriklad
v takych ¢innostiach ako spolocenské tance, spevokol, umelecky prednes poezie a prozy,
Citanie z vlastnej tvorby, s ktorymi ndasledne vystupovali aj na kultdrno-spolocenskych
podujatiach organizovanych zariadenim.

Januar sa niesol eSte vo sviatoénom duchu, pocas skupinovych aktivit sme zaspominali na
minulé Casy, po€as rucnych prac sme sa zameriavali uz na pripravu faSiangovych vyzdob,
ktorymi pravidelne skrasl'ujeme spolocné priestory nasho zariadenia.

Pokradovali sme v ¢oraz viac obl'dbenej ¢innosti zvanej RINGATO, kde sa stretivaji 3
generacie v ramci hudobno — pohybovej aktivite a to mesa¢nou pravidelnostou.

Vo februari sme pri fasiangovych §iSkach  zorganizovali veselu fasiangovu zabavu, ktorej
cielom bolo uspeSne roztancovat’ ¢o najviac obyvatelov. K programu prispeli svojimi
vystipeniami, scénkami a maskami samotni prijimatelia sociilnej sluzby. Kazda jedna maska
bola ocenena sladkou odmenou.



V marci sme ,Medzindrodny den Zien“ oslavili za pritomnosti rodiny Sullovcov, ktori
s milym kultdrnym programom, spevom, hudbou a tancom prekvapili naSich prijimatelov
socidlnych sluZieb. V ramci podujatia vystipil aj spevokol Senior ako aj naSi recititori
vlastnou tvorbou. Po kultirnom programe, pohosteni, vSetky pritomné Zeny boli obdarované
kvetmi.



V marci sme sa zucastnili aj divadelného predstavenia, ked sme pozreli v Jdkaiho divadle
satiru ,,Zsugori““, v madarskom jazyku.

Vaprili V spoluprici s Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva v Komérne sme
zorganizovali pamédtové cvienia pre naSich seniorov.

V rdmci Komarilanskych dni sme navStivili predstavenie hudobno — tanecnych vystipeni
Ziakov ZUS ainych zakladnych §kol. Cestou sme sa pokochali v réznych atrakciach, ktoré
mesto usporiadalo v rdmci oslavy a zaroven sme pochutnali na zmrzline.

M34j sa niesol v duchu oslavy ,,Diia matiek*, ktord bola spojend s kultirnym programom, na
ktorom aktivne vystipili popri defoch MS a Ziakov ZS aj nai obyvatelia. Tancovalo sa,
spievalo sa. Podujatie pokrac¢ovalo s ob¢erstvenim a Zivou hudbou.

V juni sme Vdaka dobrému pocasiu a iniciative zastupcov Rady obyvatel'ov sa zrealizovala
1. tohto rocné opekacka a grilovanie na zahrade.
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V letnych mesiacoch jdl a august sa uskuto¢novali skor aktivity vol'nejSieho charakteru,
ako posedenia na zdhrade, niekedy aj s opekanim. Spolo¢né prechddzky v meste spojené
,s0 zmrzlinovym poteSenim®. Niekedy debaty v chladku stromov v parku zariadenia.

V septembri sme dostali pozvianku na odborné sympézium “Voda v dejinnych
stvislostiach®, ,,Viz szerepe a torténelemben, ktorého usporiadatelom bolo MVSR, Stétny
archiv v Nitre, pracovisko Archiv Komarno, pricom miestom usporiadania bolo Podunajské
muzeum v Komarne. NaSi klienti radi vypoculi apozreli prednasky odborne uznanych
lektorov tak z Mad’arskej republiky, ako i zo Slovenska.

Takisto eSte v septembri sme zrealizovali ,,Sportovy deii. Akcie sa zd&astnil ne¢akane
vysoky pocet obyvatel'ov. Sut'azilo s v niekol’kych disciplinach, zaujem bol velky. Po obede
sa vykony obyvatelov vyhodnotili, rozdali sa diplomy, vykon kazdého sitaZiaceho bol
oceneny diplomom, ktoré prevzali za pritomnosti naSich hosti z mestskéko zastupitel'stva.
Samozrejme okrem diplomov za dobre vykonanud pracu bol kaZdy pohosteny ,,s réteSmi od
vel'’kého komina“.
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Oktober sa vniesol v znameni oslavy ,,Mesiaca dcty k star§Sim*. Na zozname pozvanych
hosti boli poslanci mestského zastupitel'stva, vratane priméitora mesta, ale poctila nds svojou

pritomnost'ou aj byvala riaditel’ka pani Ip6thova Eva a pani Magda Kravcova, vedica Klubu
14



dochodcov v Koméarne. Po prihovore pani riaditel'’ky nasledoval kultirny program, ktorému
prispeli $tudenti oboch gymnédzii v Komarne, zaspievali nam Ziacky ZS Komenského,
Vystipili tane¢nice taneéného stiboru Harménia zo ZUS, ktoré zoZali velky tspech s kredciou
»dubi-dubi mijus“. Prednesom poézie a tancom vystipili aj samotni obyvatelia a zaspieval
nam aj nas spevokol. Neskor pri Zivej hudbe péina Juiliusa Szaba pokracovala tane¢na zabava.
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V mesiaci november, ako kazdy mesiac sme pokracovali v oblibenej aktivite ,,Ringaté*. V
spolupraci p. Kinga Siill sa realizuje v naSom zariadeni v pravidelnych intervaloch hudobno-
pohybové aktivity s mamickami aich batolatami. Aktivita je velmi UspeSnd medzi
obyvatel'mi, je pttava, spojend so spevom a hudbou. Seniori s laskou prijimaji pritomnost’
babitiek, mnohi z nich sa aktivne zapajaju svojim spevom.

December bol taktieZ bohaty na oslavu a zdbavu. Dna 5.12.2018 sa uskutocnila ,,MikulaSska
oslava®. O slavnostny program sa postarali Skolkari s milym spevom a tancom, ako i sami
obyvatelia ZpS. Zaspieval ndim spevicky zbor zariadenia, s6lo p. Emilia Horvéthova, p.

Jezso, ktorych na citere sprevadzal p. Kahler. Obyvatel'ov oslavy Mikuld$ poteSil balickom.
17



Zjeho vreca plnych darcekov uSlo aj vystupujicim detickdm, ako iobyvatelom, ktori
z r6znych dovodov sa nemohli zicastnit’ oslavy, MikuldS aj so svojou druZinou navstivil
priamo na izbéch.
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Prichod Vianoc v naSom zariadeni sme ocakavali vel'mi netrpezlivo. Dna 18.12.2018 prisiel
Cas na oslavu tohto vyznamného dna. So svojou pritomnostou nés poctili niektori poslanci
mestského zastupitel’'stva na Cele s primatorom, ale aj vedice oddeleni mestského dradu, ako
i pani Magda Kravcova z klubu dochodcov. K slavnostnému programu prispeli: Studenti
z oboch gymnézii v Komarne, hudobnici ZUS v Komérne aaj samotni obyvatelia. Po
bohatom kultirnom programe nasledovala slavnostné vecera pri pokojnej viano¢nej hudbe.
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Dna 24.12.2018 do nasho zariadenia zavitali aj Animdtori KN (obcianske zdruZenie
lidrov) apriniesli Betlehemské svetlo a poctili si nasich obyvatel'ov s kratkym programom.
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4.Struktiira prijimatel’ov socidlnych sluZieb

Ciefova Skutocnost’
Zakladné ukazovatele hodnota k 31.12.2018
v roku 2018 o

pocet vSetkych klientov 146 141

. . . 62
pocet aktivnych klientov
pocet leziacich a tazko 79
priemerna vytazenost kapacity 100 98,58 %
za rok
pocet ubytovacich dni v roku 52 567 50 267
2018
dni do¢asnej nepritomnosti 2300
stdla  zdravotnd  sluzba ] Ano
zdravotnych sestier ano Prostrednictvom

ADOS
Pocet klientov a priemerny vek
Pocet priemerny vek

Celkovy pocet 141 84,3
Pocet Zien 106 85,3
Pocet muzov 35 81,2

Vekova Struktiara

vek od-do | pocet
40-62 1
63-74 10
75-79 20
80-84 42
85-89 38
nad 90 30
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PrehPlad obyvatel’ov podla stupiia odkazanosti:

Stupen odkazanosti fyzickej osoby celkom
1L 1

V. 72

V. 40

VL 28
Celkom 141

Pocet Ziadatelov na nastup do ZpS k 31.12.2018

Podet ziadatel'ov celkom: | 83

z toho muZzi 16

Zeny 67

Sameosprava prijimatel’ov socialnych sluZieb:

Obyvatelia ZpS Komarno sa podl'a svojich moznosti a sil podielaji na organizovani
spoloCenského a kultirneho Zivota v zariadeni a tieZ na skraslovani Zivotného prostredia v
zariadeni. Pravidelne pripravuji kultirny program v spevokole, ktory posobi uz sedem rokov.
Zucastiiuju sa na spolocnych brigddach so zamestnancami pri jarnom upratovani parku
zariadenia.

V zmysle § 6 Zakona o socidlnych sluzbach sa obyvatelia zariadenia podiel’aji na urcovani
Zivotnych podmienok a vybere aktivit prostrednictvom svojich zvolenych zastupcov —
Vyboru samospravy v zariadeni. Vybor ma pit’ ¢lenov a je voleni vSetkymi klientmi
zariadenia. Jeho C¢lenovia su zastipeni v stravovacej komisii, kde predniSaji svoje
pripomienky a navrhy k strave v zariadeni.

Samosprava prijimatel'ov socidlnej sluzby vedie vlastnd kroniku, v ktorej st zdokumentované
a fotografiami podloZené vSetky udalosti organizované v Zariadeni pre seniorov.
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5. Persondlne podmienky v zariadeni

V roku 2018 Zariadenie pre seniorov Komérno napliialo svoje poslanie prostrednictvom
odborného persondlu a pomocného persondlu. V zmysle Zikona €. 448/2008 o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov platného vroku 2018 sa za odborného zamestnanca povaZuje
zamestnanec, ktory

a) vykonava alebo riadi vykondvanie odbornej ¢innosti podla §16 zdkona o socidlnych
sluzbach
b) vykoniva obsluzni Cinnost’ podla § 17 v priamom styku s prijimatelom socidlnej
sluzby alebo riadi vykonévanie tejto ¢innosti, alebo
¢) vykonava d’alSiu ¢innost’ podl'a § 18 v priamom styku s prijimatel'om socidlnej sluzby
alebo riadi vykonavanie tejto ¢innosti
Na vykon price tychto zamestnancov je potrebné spihat kvalifikaéné predpoklady
ustanovené v Zakone €. 448/2008 Z.z.o socialnych sluzbach.

V Zariadeni pre seniorov ku koncu roka 2018 pracovalo 84 zamestnancov, z toho odbornych
zamestnancov:

0 socidlny usek — 5 zamestnankyn,

0 zdravotné sestry - 3 zamestnankyne,

0 opatrovatel’ky a sanitarky - 44 zamestnancov,
0 rehabilitacnd pracovnicka — 1.

Ostatni zamestnanci, obsluZzny personal, pracovali na useku :

0 ekonomicko-prevadzkovom - 5 zamestnanci,

0 stravovacom - 9 zamestnancov,

0 upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva, vratnica, vodi¢, udrzbar - 17
zamestnancov.
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6. Financovanie socidlnych sluZieb

Hospodarenie a financovanie Zariadenia pre seniorov v Koméarne na rok 2018 , bolo
schvélené uznesenim mestského zastupitel'stva ¢ 1596/2017 zo diia 21. decembra 2017.

Financovanie socidlnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov sa uskuto¢iiovalo na zaklade
schvaleného rozpoctu.

Prijmy Zariadenia pre seniorov sd tvorené z troch zakladnych zdrojov :

a) finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb z MPSVR v zmysle Zakona
o socialnych sluzbach

b) prispevok zriadovatel'a — Mesta Komarno na prevadzku zariadenia

¢) zuhrad od prijimatel'ov socidlnych sluZieb

Zariadenie kazdoro¢ne prijima aj sponzorské dary v pefiaznej podobe ako aj materidlnu
pomoc. Pravnym titulom nadobudnutia daru v akejkol'vek podobe je darovacia zmluva.
V rdmci rozpoctu, zo schvalenych prijmov, zariadenie plnilo svoje tulohy pri poskytovani
socidlnych sluzieb, finan¢né zavizky voci zamestnancom, odvodové povinnosti a aj finan¢né
zéavizky z obchodnych vztahov.

> Dal%ie zdroje prijmu predstavovali doticie , sponzorské dary a rozne prispevky.
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Hospodarenie s prostriedkami statneho rozpoctu

l. Prijmy

Prijmy bezného rozpoctu ( vlastné prijmy)

schvaleny upraveny Cerpanie k
rozpoéet rozpoéet 31.12.2018 %
Stravné
175 705 162 716 162 715,90 100,00 %
Poplatky za platby za
predaj vyrobkov, tovarov | 434 595 455 597 458 870,73 100,72 %
a sluzieb
Bezné prijmy z preplatku
Spolu
610 000 € 621 347 € 624 620,60 € 100,53 %
Polozkovity rozpis beznych prijmov (223):
Sluzby od klientov ...........ccccecueuneee. 458. 870,73 €
Stravné od Klientov .........ccccceeeeeennnn. 148 484,48 €
Stravné zamestnanci ....................... 14.231,42 €
Prijmy z dobropisov ......c..c.ccceeee. 3.033,97 €
Bezny transfér
schvaleny upraveny Cerpanie k
rozpoéet rozpoéet 31.12.2018 %
Mesto Komarno
160000 177 424 177 423,24 100,00 %
Statny rozpodet
560 640 568 942 568 942,05 100,00 %
Sponzorské 1560 €
Dotacia —prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti
1661¢€
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Il. VYDAVKY

Vydavky bezného rozpoctu

schvaleny upraveny Cerpanie k
rozpoéet rozpoéet 31.12.2018 %
560 640 568 942 568 942,05 100,00%
SR
Zostatok z minulého
roka 0 321 321,47 100,15%
Mesto Komarno
160 000 160 000 160 000,00 100,00%
Sponzorské
5000 5000 998,91 19,98%
Stravné
175 705 162 716 162 715,90 100,00%
Poplatky za platby
za predaj vyrobkov,
tovarov a sluzieb 434 295 452 297 455 395,63 100,69%
Z dopropisov
0 3034 3 033,97 100,00%
Celkom
1 335 640 1352 310 1 351 407,93 99,93%
Kapitalové vydavky
schvaleny ' i Cerpanie
rozpodet | UPraveny rozpocet 31.12.2018 %
Rekonstrukecia,
C L. 0 17 424 17 423,24 100,00 %
modernizacia
Nékup prevadzkovych
. . . 0 3300 3 300,00 100,00 %
strojov, pristrojov
Celkom
0 20724 € 20723,24 € 100,00 %

1. Kapitalové vydavky malo zariadenie pre seniorov

zariadenie v celkovej hodnote 17 423,24 Eur .

vroku 2018 na signaliza¢né

2. 'V zmysle uznesenia mestského zastupitel'stva ¢. 2020/2018 — zniZenie schvéilenych
beZnych vydavkov na polozke 633 005 —Specialne stroje a ich presun na kapitalové
vydavky , polozka 713004 — Nakup prevadzkovych strojov vo vyske 3.300 Eur
( nédkup varného kotla do kuchyne zariadenia )




7. Rozbor jednotlivych skupin

1.Mzdové prostriedky: Mzdové prostriedky pre 84 zamestnancov vratane priplatkov a odmien

Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenia
Tarifny plat 611 580 695 495 134 495 629,37 100,10
Priplatky 612 68003 113512 113 511,83 100
(osobny + ostatné priplatky)
Odmeny 614 0 16 840 16 840,05 100
Spolu za 610 648 698 625 486 625 981,25 100,08
2. Odvody do jednotlivych poistovni:
Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenia
Poistné do VSZP 621 14 851 18 469 18 469 100
Poistné do ostatnych | 623 32 836 48 837 48 837,48 100
zdravotnych
Poistné do socidlnej | 625 145 475 163 983 163 982,81 100
poistovne
Prispevok do DDP | 627 535 622 621,81 99,97
Spolu za 620 193 697 231911 231 911,10 100
3. Tovary a sluzby:
Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenia
Cestovné nihrady 631 410 223 222,89 99,95
Energie, voda a 632 188 350 184 299 186 245,31 101,06
komunikécie
Material 633 226 500 229 024 225 022,84 98,25
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Dopravné 634 1700 1373 1371,99 99,93
Rutinna a Standardnd | 635 15 400 19 698 19 698,31 100
udrzba
N4jomné za ndjom 636 0 14 14,33 102,36
Sluzby 637 54 155 53 684 53 685,89 100
Spolu za 630 486 515 488 315 486 261,56 99,58
» Cestovné nahrady —vydavky na pracovné cesty zamestnancov — Skolenia, seminare
> Energia, voda a komunikacie — vydavky na vSetky druhy energii, postovych sluzieb
a komunikaénej infrastruktary
Za rok 2018 malo zariadenie pre seniorov :
= najvysSie vydavky v oblasti tepelnej energie , plynu - 163 410,50 €
= vydavky za vodné , sto¢né - 15 866 ,93€
= vydavky na telekomunikacné sluzby a postové sluzby predstavuju — 3 933,91 €
> Material - pravidelné vydavky na nakup cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, drobny
material na zabezpecéenie chodu zariadenia, material na opravy a Gdrzbu a
potraviny
> Dopravné - vydavky na servis, Udrzbu auta, poistenie a palivo
» Rutinna a standardna udrzba - oprava strojov, budov
> Najomné za najom - zariadenie v ramci dotacie od REGIONPRESS ziskalo 2 tlagiarne
do najmu s moznostou odkUpenia za vyhodnych podmienok
> Sluzby - vydavky na revizie vytahov, poplatky v banke, poistné, pridel do socidlneho
Fondu , BOZP
4, Transfery:
Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenia
Transfery 642 6 730 6 598 7 254,02 109,94
jednotlivcom
Spolu za 64 6730 6 598 7 254,02 107,8
5. Kapitalové vydavky
Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenia
Kapitalové vydavky | 700 20724 20724 100
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8. Naklady a vynosy zariadenie pre seniorov

Naklady:

501 - 215091,96 € - spotreba materidlu (potraviny, drobny hmotny majetok, kancelarske
potreby, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, nahradné diely pre opravu ,spotreby pohonné
hmoty)

502 — 156 769,44 € - spotreba energie, plynu, vody

51— 78080,64 € - Sluzby (opravy audrZiavanie, telefénne a postovné sluzby, revizie
a servis vytahov, kanaliza¢né prace, odvoz odpadkov)

521 - 641 571,30 € - mzdové naklady
524 - 224 364,55 € - Zakonné socialne poistenie
525 — 641 € - Ostatné socialne poistenie

527 - 26519,71 € — tvorba soc. fondu , ndhrada PN, prispevok na stravné-zamestnavatel’,
odstupné

538 — 2 008,65 € - dane a poplatky

545 — 816,37 € - pokuty, penale

546 — 13 281,62 € - odpis pohl'adavky

548 — 959,13 € - ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

551 - 49 324,56 € — odpisy DNM

553 - 1200€ - tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

558 — 6 635,58 € - tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti
568 — 5 311,73 € - ostatné finan¢né naklady (bankové poplatky, poistné)

588 — 624 581,60 € - ndklady z odvody prijmov

589 — 6 686,65¢€ - Naklady z budiceho odvodu prijmov

. Zariadenie pre seniorov v roku 2018 nemalo Ziadne nédklady na cinnost' v oblasti
vyskumu vyvoja.
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Vynosy :

602 — 623 592,95 € — uZzby zpredaja sluZieb (ubytovanie, strava, zaopatrenie klientov

zariadenia, stravné zamestnancov)
622 - 14 231,42 € - prispevok na stravné zamestnivatel’
658 - 13 281,62 € - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti
691 — 781 145,50 € — vynosy beznych z transferov z rozpoctu obce

692 — 49 324,56 € — vynosy z kap. transferov z rozpoctu obce, vynosy z kap. transferov

stroje,  pristroje
693 — 569 263,52 € — vynosy z beznych transferov zo SR

697— 974,24 € — vynosy z samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov
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9. Suvaha

(]
) i A 2018 2017
g2 STRANA AKTIV e
5 Netto Netto
a b c 3 4
001 1361196,35 1419853,72
SPOLU MAJETOK
r.002 +r.033 + r.110+r. 114
A Neobezny majetok
r.003 + r_(y)1-| _‘! r.024 002 1247568,54 1276169,86
All Dlhodoby hmotny majetok
suéet (r. 012 a2 r. 023) 011 1247568,54 1276169,86
A.ll1. ,
Pozemky (031) - (092AU) 012 155240,99 155240,99
2. .
Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 013 2290,38 2290,38
4. .
Stavby (021) - (081 + 092AU) 015 1063807,46 1104917,25
5. | Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych
veci (022) - (082+092A0) 016 26229,71 13721,24
(]
Q R 2018 2017
) ? Cislo
£ c STRANA AKTIV riadku
o Netto Netto
a b c 3 4
Obezny majetok r. 034 +r.040 +r. 048 + .
B. 060 + r. 085 + r. 098 + r. 104 033 112014,85 142468,42
B.l Zasoby
suéet (r. 035 a2 r. 039) 034 10027,20 10449,16
B.L1.  |Material (112 + 119) - (191) 035 10027,20 10449,16
(]
Q Ar 2018 2017
) ? Cislo
€S STRANA AKTIV riadku
o Netto Netto
a b c 3 4
Kratkodobé pohladavky
B.IV. suéet (r.061 a2 084) 060 6672,16 25595,41
4. | Poskytnuté prevadzkoveé preddavky
(314) - (391A0) 064 0,00 98,00
5. | Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 065 1913,60 3033,97
8. | Pohradavky z nedanovych prijmov obci a
vys§ich tzemnych celkov a rozpoétovych
organizacii zriadenych obcou a vyssim 068 4734,05 0,00
uzemnym celkom (318) - (391AU)
21. | Iné pohl’adévky (378AU) - (391AU) 081 24,51 22463,44
B.V. Financné ucéty sucet (r. 086 az 097) 085 95315,49 106423,85
2. | Geniny (213) 087 20,55 20,00
3. | Bankové l:léty (221AU +/-261) 088 95119,84 106251,50
(]
Q ) o 2018 2017
g2 STRANA AKTIV Cislo
N € riadku
[e) Netto Netto
a b c 3 4
5. V)’/davkovy rozpoc':tovy ucet (222) 090 136.10 83.75
6. | Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 39,00 68,60
Casové rozlisenie sudet
C. (r. 111 az r. 113) 110 1612,96 1215,44
C.1. Néklady buducich obdobi (381) 111 1612.96 1215.44
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© o A
g2 . Cislo
5 § STRANA PASIV riadku 2018 2017
a b Cc 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.116 +1.126 + 1. 180 + r. 183 15 1361196,35|  1419853,72
A. Vlastné imanie r. 117 +r. 120 +r. 123 116 -18216,62 -1573,07
Vysledok hospodarenia (+/-) } }
Al sGcet (r. 124 az r. 125) 123 18216,62 1573,07
Nevysporiadany vysledok hospodarenia }
AL, minulych rokov (+- 428) 124 16185,94 1709,89
Vysledok hospodarenia (+/-) ) }
2| sicet (r. 124 az r. 125) 125 2030,68 3282,96
Zavazky
B. sucet r.127 +r. 132 + 1. 140 + r. 151 +r. 126 1369458,86 1392016,11
173
B.l. Rezervy sucet (r. 128 az 131) 127 1200,00 0,00
4. , ,
Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 1200,00 0,00
Zuctovanie medzi subjektami verejnej
B.IL. spravy sucet (r. 133 azr. 132 1254391,29 1253751,58
139)
Zugtovanie odvodov prijmov rozpoctovych
B.II1. organizacii do rozpoctu zriadovatela (351) 133 6686,65 0,00
Zucétovanie transferov rozpoctu obce a
3- | vyssieho uzemného celku (355) 135 1247704,64 | 1253751,58
B.IIL.
Dlhodobé zavazky sucet (r. 141 az 150) 140 2150,25 3159,38
4. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 2150,25 3159,38
© o A
g2 . Cislo
5 § STRANA PASIV riadku 2018 2017
a b c 5 6
B.IV Kratkodobé zavazky
sucet (r. 152 az 172) 151 111717,32 135105,15
B.VA | podavatelia (321) 152 29543,36 41958,46
5. | Nevyfakturované dodavky (326,476AU) 156 55,75 452,63
9. | Iné zavazky (379AU) 160 743,85 972,08
12. | Zamestnanci (331) 163 46993,76 53186,08
Zuctovanie s organmi sociélneho poistenia a
14. zdravotného poistenia (336) 165 29549,47 32611,79
16. | Ostatné priame dane (342) 167 4731,13 5924,11
C. Casové rozlisenie sucet (r. 181 +r. 182) 180 9954,11 29410,68
2. | Vynosy buducich obdobi (384) 182 9954,11 29410,68
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10 . Vysledok hospoddrenia

Zariadenie pre seniorov malo za rok 2018 zaporny vysledok hospodarenia -2.030,68 €.

Zaporny vysledok hospodarenia malo zariadenie hlavne v ddsledku odpisu pohladdvok vo
vySke 13.281,62€ av tvorbe ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej Cinnosti, ktorad

bola vo vyske 6. 635,58 €.

» Vysledok hospodarenia (strata) bude prevedend vo vyske -2.030,68 € na tcet

428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

* Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroCnd sprava nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

* Zariadenie pre seniorov ako uctovna jednotka nemé organiza¢nu zlozku v zahranici.

11. Plan na budiice obdobie

Zariadenie pre seniorov planuje v budicom obdobi :

1. RekonStrukciu podlahovych krytin zariadenia:
Zariadenie pre seniorov podalo v decembri 2018 Ziadost’ na projekt v hodnote 39.895
€, kde ucelom je vymena podlahovych krytin.
Vyhodnotenie projektu sa uskuto¢ni v priebehu roka 2019

2. Vymena plastovych okien , kde investicie planuje zariadenie ziskat’ v ramci projektu :

Cinnost’ L5 Zvysovanie energetickej ti¢innosti existujicich verejnych budov vratane
zatepl'ovania — Environmentélny fond, predpokladana suma 200.000 €
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12. Rizikd a neistoty zariadenia

Zariadenie pre seniorov nevie o takych vyznamnych rizikach a neistotich, ktoré by
v budiicom obdobi ovplyvnili vyvoj zariadenia pre seniorov.

13. Dary

V roku 2018 Zariadenie pre seniorov ziskalo financné dary od pravnickych osob
v celkovej vyske 1 560 Eur. Prostriedky vo vyske 998 Eur sa pouZili na socidlne
ucely.

14. Projekty

3. Ziadost' o poskytnutie finanénych prostriedkov na ,,Doticiu na podporu rozvoja
socidlnych sluzieb § 3 ods. 1 pism. f)* z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR na rok 2019
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15. Zaver

Zariadenie pre seniorov Koméarno plni svoju nenahraditelnd funkciu starostlivosti o
seniorov v Komarne uz 30 rokov. Za tento Cas sa stalo vyhladdvanym a zndmym
poskytovatelom socidlnych sluzieb nielen medzi obyvatelmi mesta Koméarno, ale aj v
blizSom a SirSom okoli. Nachadza sa v historickom centre mesta, avSak ponika svojim
obyvatel'om aj odzu pokoja a ticha. Dvor budovy tvori park, kde pocetné stromy a ozdobné
kriky, altinky a lavicky pontkaji v lete utoCisko pred hordcimi slnecnymi li¢mi, ale aj
prijemné posedenie v kruhu rodiny a priatelov. Do budovy zariadenia je ddomyselne
architektonicky v€lenend aj budova byvalej Zidovskej synagogy, v ktorej sa dnes nachddza na
prizemi jedalen a na poschodi priestranna spolo¢enskd miestnost’ s kompletnym vybavenim a
kniZnicou.

Celkovy zdmer a smer pdOsobenia naSej organizicie v oblasti kvality poskytovania
socidlnych sluZieb sa snaZime napliat® tak, aby politika kvality bola konzistentna s celkovou
politikou zariadenia pre seniorov.

Jednou z prioritnych tloh a dlhodobym cielom Zariadenia pre seniorov Komarno je
zvySovat’ kvalitu socidlnych sluZieb, dbat’ na zdkonné povinnosti vyplyvajice z platnej
legislativy a to najmé zavadzanim Standardov kvalit do praxe socialnych sluzieb.

Pri napliiiani tohto ciel'a dbat’ na poskytovanie socidlnych sluZieb nasim prijimatelom
tak, aby sme im zabezpecili okrem primeranej a laskavej starostlivosti aj dostojné prostredie
domova plné porozumenia, tcty, akceptacie a trpezlivosti.

Viziou ZpS Koméarno je poskytovat’ kvalitné socidlne sluZby seniorom a zdravotne
postihnutym obc¢anom podl’a ich individudlnych potrieb a redlnych ocakavani.

Pre naplnanie vizie a hlavného ciela m4 Zariadenie pre seniorov Koméarno stanovent
nasledovnu politiku kvality:

* Systém manaZzérstva kvality uplatiovat ako nastroj trvalého zlepSovania
poskytovanych sluZieb.

* Cielavedome vytvarat dlhodobé pozitivne vztahy s klientmi, ich pribuznymi a
zainteresovanymi organizaciami.

 PriebeZne monitorovat, vyhodnocovat’ a napifat poZiadavky, ocakdvania a
spokojnost’ klientov.

* Vyuzivanim eurdpskych Standardov neustile zlepsovat’ podmienky pre d’al$i rozvoj
naSich aktivit, zvySovat’ odborni droven zamestnancov a ich kompetentnost’.

e Vytvarat pracovné prostredie vyluCujice vznik moznych chyb a podporujice
vzijomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo.

* VytyCovat, pravidelne vyhodnocovat, aktualizovat' strategické a ostatné ciele
zariadenia.

* Pracovat bez drazov a negativnych mimoriadnych udalosti.
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Motto ZpS Komérno:

o WVe

,NajstarSia a najvicsia laska je laska k zivotu*

-
@ RIS5AM % [l Zoricdenic pre Seniorov Komarn X | 4 =l
¥
&« C @ Nezabezpetené | www.zpskomamo.sk a %+ 6

Kontaktujte nas: 035

ZARIADENIE e L e =
SENIOROV ONAS DODMIENKY PRIJATIA NASE AKTIVITY ZVEREINOVANIE GALERIA KONTAK

4

Poskytujeme

ke
rokov. Za tento

-

9 E| B g ; \dll 13052019

V Komaérne dita 23.05.2019 e
Mgr. Hedviga Polgéarova

Riaditel’ka ZpS Koméarno
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