Navrh na doplnenie
Obec Benice v zastipeni starostom obce v stlade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, § 13 ods. 4 pism. d) a §13 ods. 5 zakona ¢.
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov:

vydava
Pracovny poriadok
Obce Benice

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok upravuje pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatel'om,
obcou Benice (dalej len zamestnavatel’) a jeho zamestnancami pri vykone prace vo
verejnom zaujme v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme, so zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. — Zékonnik prace (d’alej len ZP) a s ostatnymi
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Tento pracovny poriadok sa primerane vztahuje aj na pracovnopravne vztahy vzniknuté
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?.

3. Zamestnancom je fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi
ktorym je Obec Benice pri vykone prace vo verejnom zaujme ako zamestnanec pracujuci
na Obecnom urade v Beniciach.

4. Zamestnanci obce, ktori vykondvaju vykon samospravnych cinnosti alebo preneseny
vykon $tatnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 10 %, zaokrahleny na 50 ct,

7. StatutArnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov je starosta obce.

8. Starosta obce zabezpeluje preneseny vykon S$tatnej spravy aprimerane sa na neho
vzt'ahuju ustanovenia zékona o vykone prace vo verejnom zaujme*.

9. Veducimi zamestnancami pre potreby tohto pracovného poriadku st:
a) hlavny kontrolér obce®
b) riaditel’ zakladnej $koly®

Clanok 3
Obsadzovanie miest veducich zamestnancov
1. Funkciami, na ktoré¢ sa vztahuje volba alebo vymenovanie ako predpoklad na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme v podmienkach obce si:

1§ 223 —228a zdkona &. 311/2001 Z.z. zdkonnika prace

2 Uznesenie ¢&. 045/08 zo dita 24.4.2008

3 Uznesenie obecného zastupitelstva &. 29/2012

4§ 7 ods. 7 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. 0 vykonavani prac vo verejnom zaujme

5§ 18 zakona €. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni

6§ 2 ods. 1 pism. a) zakona &. 596/2003 o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave
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a) hlavny kontrolor’
b) riaditel’ zdkladnej §koly®

Clanok 4
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnancom a obcou
Benice ako zamestnavatelom. Jedno vyhotovenie zmluvy je povinna obec vydat
zamestnancovi.
Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v deil nastupu zamestnanca do prace.
Pracovna zmluva musi obsahovat’ nélezitosti uvedené v ZP.
V pracovnej zmluve je mozné dohodnut’ aj d’alSie podmienky, na ktorych maju tcastnici
zmluvného vzt'ahu zaujem.
Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny k uzavretiu pracovnej zmluvy predlozit:
a) pisomnu ziadost’,
b) obciansky preukaz,
€) vyplneny osobny dotaznik a profesijny zivotopis,
d) doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, osved¢enie o odbornej spdsobilosti,
e) potvrdenie od predchadzajiiceho zamestnavatel'a podl'a ZP®,
f) vypis z registra trestov nie stars$i ako 3 mesiace
g) iné doklady potrebné kuzatvoreniu pracovnej zmluvy na zaklade poziadaviek
zamestnavatel’a
Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy starosta obce spracuje zamestnancovi pracovnu
napli (suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec bude vykonavat’), a to najneskor do
5 pracovnych dni odo dia jeho nastupu do prace. Pracovna néaplin musi byt v sulade
s Katalogom pracovnych Ccinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 5
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Pracovna zmluva a jej zmeny musia byt vyhotovené

pisomne.
Clanok 6
Skoncenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skoncit’ podl'a prislusnych ustanoveni ZP
2. Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru odovzdat svoju agendu
(splnené aj nesplnené ulohy, tradné pisomnosti, pracovné pomdcky). O odovzdani agendy
sa vyhotovi pisomny zaznam — vystupny list, ktory podpisuje zamestnanec konciaci
pracovny pomer so starostom obce.
3. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a na jeho poziadanie aj
pracovny posudok po odovzdani vystupného listu.
4. Zamestnanci uvedeni ¢lanku 1 ods. 7 odovzdavaju agendu delimitdciou starostovi obce.
Clanok 7
Pracovna cesta
1. Starostovi pracovnu cestu podpisuje Starosta.

7§ 18 zakona €. 369/1990 Zb.
8 § 4 zakona ¢. 596/2003 Z.z. 0 §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave
% § 75 zakona ¢. 311/2001 Z.z. zakonnika prace
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Starosta podpisuje pracovnu cestu zamestnancom uvedenych v ¢lanku 1.

Poskytnutie ndhrad cestovnych vydavkov sa riadi platnym pravnym predpisom®.
Poskytnutie ndhrad za pouzitie sukromného motorového vozidla pre zamestnanca
podpisuje starosta obce.

Starostovi poskytnutie nahrad podl'a ods. 5 schval'uje obecné zastupitel'stvo™?.

Clanok 8

Vykon inej zarobkovej ¢innosti
Pri vykone inej zarobkovej ¢innosti zamestnancov sa uplatiiuju ustanovenie zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme®2,
Hlavny kontrolér obce moze vykonavat ini zarobkova Cinnost' na zaklade uznesenia
obecného zastupitel'stval®,
Starosta obce moze vykondvat’ ini zarobkovu Cinnost’ na zdklade uznesenia obecného
zastupitel'stva.

Clanok 9
Povinnosti zamestnanca

Povinnosti a obmedzenia zamestnanca upravuje zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme®*,

Clanok 10

Povinnosti veduceho zamestnanca

Vedlci zamestnanec uvedeny v ¢lanku 1 ods. 7 pism. a) ab) je okrem povinnosti
uvedenych v ¢lanku 9 d’alej povinny podat’ majetkové priznanie
a) 30. dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Majetkové priznanie podava do podatelne obecného tiradu, ktoré preveruje Komisia na
ochranu verejného zaujmu.

Clanok 11
Porusenie pracovnej discipliny
Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvajii z vntitornych smernic a predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a pracovného poriadku.
PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah poruSenia
pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) zapisanie nepravdivého tudaja o svojom prichode, neopravnené zapisanie kazdého
prichodu a kazdého odchodu v podpisovej knihe za int1 0Sobu,
b) vzajomné urazky medzi zamestnancami,
¢) nevhodné spravanie sa voci klientovi,
d) sirenie nepravdivych a nepotvrdenych udajov o zamestnavatel'ovi,
e) porusenie zakazu fajcenia na pracovisku,
f) opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez stihlasu nadriadeného,
g) neospravedlnena absencia zamestnanca 1 def v priebehu mesiaca,

10 Zakon &. 283/2002 Z. z.

11 Uznesenie ¢. 046/08 zo diia 24.4.2008

12.8 9 a § 9a zdkona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
13 Uznesenie ¢. 017/2011 zo diia 11.5.2011

14 § 8 zakona 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme
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h) neopravnené zverejnenie informacii o platovych pomeroch zamestnancov,

1) neuhradenie prekro¢eného limitu hovorov v stlade S vntitornou smernicou obce,

J) porusenie ustanoveni § 17 zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov , v zneni
neskorsich predpisov.

Pre menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved

podl'a ustanoveni ZP!°. Navrh na pisomné upozornenie za menej zdvazné poruSenie

pracovnej discipliny predklada a podpisuje starosta obce.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) zniZena schopnost’ zamestnanca vykonavat’ pracu v dosledku pozitia alkoholu alebo
omamnych latok,

b) vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

¢) majetkové delikty na pracovisku,

d) ublizenie na zdravi zamestnancovi alebo klientovi,

e) falSovanie Gradnych listin a zdznamov

f) iné poruSenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
alebo inych vyznamnych zaujmoch obce.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov uvedenych v predchadzajicich

odsekoch povazuju aj pripady, ktoré st takto oznacené vo vnutornych normach obce, v

prikaze starostu obce a podobne.

Clanok 12
Pracovny ¢as
Pracovny Cas (bez prestavky na odpocinok a jedenie) zamestnancov je 37,5 hodiny
tyzdenne v pat’diiovom pracovnom tyzdni.
Pracovny c¢as hlavného kontrolora je ureny uznesenim obecného zastupitel'stva na 5
hodin tyzdenne?®.

Clanok 13

Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. V-—stlade—suznesenim—obeencho
z&stupﬁeksﬁ%—sa—pfedlﬂij%e—jeden—t—j%den—deladnd vymera dovolenky sa predlzuje
0 jeden tyzde; toto sa dotyka aj starostu obce.’
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca

kalendarneho roka dovi$i aspont 33 rokov veku. Fate—sa—v—stades-uznesenim-obeencheo
zastupiteFstvapredizuje-ojedentyzden—Zakladna vymera dovolenky sa predlzuje o jeden
tyzden; toto sa dotyka aj starostu obce.®

O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec pred jej nastupom na predpisanom tlacive.
Zamestnancovi schval'uje dovolenku starosta obce.

Zamestnavatel uri zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyZdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak méa zamestnanec na ne narok. Cerpanie dovolenky urduje
zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Za kazda neospravedlnenu pracovnu zmenu (pracovny den) krati zamestnavatel

15§ 63 ods.1 pism. €) zdkona ¢&. 311/2001 Z.z. zakonnika prace
16 Uznesenie 83/10 zo dita10.11.2010

17§ 2 ods. 2 zékona ¢. 253/1994 Z.z.

18 § 2 ods. 2 zakona ¢. 253/1994 Z.z



zamestnancovi dovolenku o dva dni.

Clanok 14

Nahrada Skody
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo na kontrolovanie veci:
a) vnasanych a vynasanych,
b) vykonania skusky na pozitie alkoholu,
¢) vykonanie osobnej prehliadky a spdsob jej uskuto¢nenia,
d) povinnosti zamestnanca podrobit’ sa kontrole, pripadnej osobnej prehliadke,
e) iné.
Pri nahrade S$kody zo strany zamestnanca a zamestnavatela Sa postupuje v zmysle
ustanoveni ZP.

Clanok 15
Odmernovanie zamestnancov
Zamestnancovi obce za podmienok a v rozsahu zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov'®,

Clanok 16

Zaverecné ustanovenia
Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
vychadzat zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ZP, Z uzneseni obecného
zastupitel'stva, z tohto pracovného poriadku, ako aj z ostatnych suvisiacich zdviznych
pravnych noriem.
VSetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia
tykajlce sa pracovnopravnej oblasti nesmu byt’ v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.
Na vydanie tohto Pracovného poriadku dalo stihlas Obecné zastupitel'stvo Vv stvislosti
S ustanoveniami ¢lanku 1, 7, 8, 12
Pracovny poriadok je pristupny k nahliadnutiu na obecnom trade
Pracovny poriadok nadobtda ucinnost dnom jeho predlozenia na rokovanie obecného
zastupitel'stva
Kazdy zamestnanec je povinny sa obozndmit’ s tymto pracovnym poriadkom

V Beniciach dna: 29.2.2012

V Beniciach dna: 20.06.2012
V Beniciach dia: 24.11.2011
V Beniciach dna: 15.06.2016

Predklada Ing. Milan RemSik

198 4 ods. 1 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme



